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“"Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz sanli yiice bir toplum olarak
yasatir veya bir milleti esaret ve sefalete terk eder.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Korkma. sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Stnmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak:
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sifmam, tasarim.

Garbin afakini sarmugsa ¢elik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imanm bogar,
‘Medeniyet!” dedifiin tek dist kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar: ugratma. sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va’dettigi gtinler Hakk™in. ..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerler: ‘toprak!” diyerek gegme, tans:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topraf siksan, sttheda!
Cany, canani, biitlin varims alsin da Hilda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-,

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanh yasim,
Figkirir rub-1 milcerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl: hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir. hilr yasamus, bayragimin hilrmyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




Okul/Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilgesi: KAVAK
Adres: Y.asar. Dogu Mesleki ve Teknik Anadolu Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/MSa2iFdq
Lisesi w2H2
Telefon 0362 741 30 70 Faks Numarasi: 0362 741 3996
Numarasi
e- Posta .
Adresi: http://yasardogumtal.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yasardogumtal.meb.k12.tr
Kurum 763129 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: Bre et
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayisi 38
Kiz 51 Kadin 13
Ogrenci Erkek 175 Ogretmen 7% 17
Sayisi: Sayisi
Toplam 226 Toplam 30
Derslik B Diisen Ogrenci .
erslik Bagina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Sayisi
(")gretmen Basina Diisen (")grenci 7 Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan 0
Sayisi Sube Sayis1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6 YIL

Goreyv Siiresi




Cumbhuriyetimizin ikinci ytlizyilina adim attigimiz su giinlerde; Bilim ve Teknolojinin
adindan so6z ettirdigi Tiirk gercegini ve Tiirk Yiizyilin1 Ahilik gelenegi ile devam ettirecek olan
meslek liseleridir. Vizyon ve misyonunu, giiniin sartlarina gore degismeyen “Sanatsiz kalan bir
milletin hayat damarlarindan biri kopmus demektir.” diisturunun dénem ya da zamanin 6niinde
feyz alinan mihenk tasi olmasi egitim anlayisimizin vitrinini olusturacaktir.

Mesleki egitim anlayisini mecburiyet meslegi degil; kariyer meslek, hayal kuruluan
meslekler olarak adlandirmak yeni Tirkiye Yiizyilinin mesleki anlamda iskeletini ve omurgasini
olusturacaktir.

Mesleki egitimde basarinin anahtari, genclerimizin ilk egilimlerinde yiireklerine ve
hayallerine dokunmaktan gecer. Yireklerine ve hayallerine dokunulan genglerimiz, ahilik bilinci
ile yetisip tilkemizin sanayi temellerini gelistireceklerdir. Ergenekon destaninda Tiirk Milleti alin
teri ile hak-helal kavramlari ile Demi Daglari eriterek bugiine gelmistir. Ergenekon destanindaki
alin teri ve Ahilik ahlakinin birlestigi yer olan meslek lisesi genglerimiz tarihini unutmadan
gelecege yon verecektir.

Bu kudrette olan Tiirk gengligi cumhuriyetimizin ikinci ylizyilinda Tiirk ¢cagini yasatmak i¢in
kendinde daha fazla gli¢ bulacaktir.

Recai CAPAS

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Recai CAPAS Miidiir Mustafa GUNGOR Miidiir Yard.
ibrahim CINARLI Miidiir Bas YArd. Muhammet ONDER Rehber Ogretmen
Ramazan KILIC Metal Ogretmeni Kudret GULEC Elektrik Ogretmeni
Niliifer UGUR Felsefe Ogretmeni Biisra KAYA Cocuk Gelisimi Ogretmeni
Nimet EFE Okul Aile Birligi Baskani  [Cumhur SOLPUK Metal Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladig), Bakanlik merkez ve tasra birimlerine
2022/21 sayil Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzda 2024-2028 donemi stratejik
plan hazirlanmasi stireci 2022/21 sayili Genelge yayinliktan sonra olusturulan Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. 2024-2028
Egitim 6gretim yili icin bu plan giincellenmistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir. Onceki dénem stratejik planda hedeflere ulasilabilme oranlar1 da
dikkate alinarak bu plan hazirlanmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Kavak Ortaokulu olarak 1953-1954 6gretim yilinda ilge merkezinde agilmis,
bina devlet binasi olup bu binada 1969 yilina kadar egitim 6gretim strdirilmis, 1969-
1970 o6gretim yilinda ise 12 derslikli binaya tasinmistir. 1973-1974 6gretim yilinda Lise
olmustur.

1969-1996 yillar1 arasinda egitim verdigi binadan ayrilip, 1996-1997 Egitim-
Ogretim yilinda su an egitim yapilan Modern binaya tasinmistir. 2016 yilina kadar
Yasar Dogu Cok Programl Lise olarak devam eden okulumuz 2016 Aralik Ay itibari ile
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kapsamina alinmigstir. Bu tarihten itibaren Yasar Dogu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitime devam etmektedir. 8. Simif
ogrencilerine yapilan tanitimlar sonucunda 6grenciler okulumuzda Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alani, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ve Metal Teknolojisi Alaninda ilgi ve
isteklerine gore mesleki egitimlerine baslamaktadirlar. Ilgemizin teknik eleman
ihtiyacini karsilamada 6nemli bir yere sahip olan okulumuz ilgemiz de bulunan OSB ve
diger isletmeler ile iletisim halinde kalarak mezun 6grenci istihdamina da 6nemli katk:
saglamaktadir.

Okulumuz ilce merkezi icerisinde olup Okul binasi 835,25 m2 lik alana, bahgesi ise
11.029.74 m2 alana sahiptir. Okulumuz Ana bina, Atdlyeler ve Kiz Pansiyonu olmak
lizere 4 binadan olusmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirirlige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik stireci, durum analizi, misyon-vizyon-temel degerler, amac-hedef-eylemler,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boéliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023
Stratejik Plani’'nda 3 amag, 4 stratejik hedef, 25 performans gostergesi ve 29 eylem
bulunmaktadir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. " seklinde ifade edilen Amag¢ 1
kapsaminda toplam 8 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergelerinin 2 tanesi %75 ve iizerinde, 1 tanesi %25-49,99 araliginda ve 1’sinde %0-
24,99 araliginda performans sergilendigi goriilmustiir. Diger taraftan, s6z konusu amag
kapsamindaki toplam 8 performans gostergesinin 1 tanesinde plan donemi baslangi¢
degerlerine gore gerileme oldugu, 1 tanesinde herhangi bir degisim olmadig1 ve 4
performans gostergesine yonelik veri liretilemedigi tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin
cogunun tam oldugu ve plan dénemi baslangi¢c degerlerine kiyasla ¢ogu performans
gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amac¢ 2 kapsaminda toplam 13
performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 10'unda %75 ve lzerinde, 1’'inde
%50-74,99 araliginda ve 2'inde %0-24,99 araliginda performans sergilendigi
belirlenmistir.



Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amag¢ 3 “Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu ama¢ kapsaminda 4 performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 4’tinde %75 ve
tizerinde performans gosterildigi tespit edilmistir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanliina iliskin mevzuat incelenmistir.
incelenen mevzuat cercevesinde, okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontumizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla
birlikte 19.06.1986 tarihli ve 19139 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytriirliige
giren 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'na ve Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine
gore kurumumuzun gorevleri sunlardir:

o Mesleki egitim ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

« Egitim-Ogretim faaliyetlerinin saglikl bir ortamda yiiriitiilmesini saglamak,

e 0SB, isletmeler ve STK'lar ile isbirliginde bulunmak,

o Bolge istihdamina katkida bulunmalk,

e Mesleki yeterliligini kazanmis teknik elemanlar yetistirmek,

e Genglerin ilgi ve isteklerine gore mesleki rehberlik faaliyetlerinde bulunmak,

« Okul-Ogrenci-Veli isbirligine isletmeleri de dahil etmek,

e Bolgenin is imkanlarina uygun 6grenciler mezun etmek,

e (irak, kalfa ve ustalik siire¢lerinde rehberlik etmek,

e Belgesi olmayan iscileri, 6nceki 6grenmeler kapsaminda belgelendirmeye yonlendirmek,



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin
egitimle ilgili tst politika belgeleri ayrintih olarak incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani'min stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen
belgeler asagida gosterilmistir.

e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
e Orta Vadeli Programlar

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plan1

Mesleki ve Teknik Egitim

Okulumuzda sosyal etkinlikleri arttirip 6grencilerin
moral ve motivasyonunu yilikseltmek icin ¢esitli
etkinlikler diizenlenebilir. OSB isletmeleri ile isbirligi
yapilip yapilacak sosyal etkinlere yonelik projeler
gelistirilebilir. Odiil, burs vb. araclar kullanilarak
Ogrencilerin katilimlar1 arttirilabilir.

Milli Egitim Bakanlhig:
Stratejik Plani

Egitime Erisim ve Firsat
Esitligi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve yliksekdgretime hazirlanmasi ve iilkenin
sosyal, kiiltlirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
Ogrencilerin yetistirilebilir.

Milli Egitim Bakanlig:
Stratejik Plani

Genel Ortadgretim

Okulumuzdaki her 6grencinin en az bir bilimsel,
mesleki, sportif, kiiltlirel ve sanatsal alanlarindan en az
birine katilimi saglanilabilir. Bu etkinliklerin yani sira
akademik basariy1 yiikseltecek etkinliklerde de
bulunulabilir.

Orta Vadeli Programlar

Finansal Istikrar

Ekonomide azalan enflasyon degerlerinin egitim
O0gretim meteryallerine ve teknolojiye ulasimi

arttirabilir.

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin
yasal yluktmliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve
kamu hizmet envanteri incelenerek kurumumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve
ogretim, rehberlik, sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal, insan kaynaklari, okul-aile birligi,
ogrenciler, 6grenme ortamlar1 ve mesleki egitime yonelik faaliyetler olmak iizere 10
faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrencilerin kaynasmasim saglamak

SosElEElpet Oryantasyon egitimini yliriitmek
Bilim Fuarlari, yarismalar etkinlikler diizenlemek
Sportif faaliyetler Sportif miisabakalara 6grencileri hazirlamak

Miize ve sehir gezileri
Sanat galerisi gezisi

Yazar-kitap soylesileri
kitap fuarlarina katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Alaninda uzman kisileri 6grenciler ile bulusturmak
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Mesleki kariyer fuarlarina katilim

gelisim faaliyetleri, personel Is alanlari, is firsatlarl

etkinlikleri...) Teknik geziler

Okul - veli isbirligini organize etmek

Dtz il lise el e Okul ve dgrenciler i¢in firsatlar yaratmak

Mezuniyet programlarl
Boliim sergileri
Tiyatro ve Gosteriler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Isbas1 gézlemleri

Ogrenme ortamlarina Yaparak yasayarak 0grenme ortamlari.

yonelik faaliyetler Okul i¢indeki alanlarina y6nelik bakim-onarim
Isletmelerde beceri egitimi icin isletmeleri belirleme

Mesleki egitime yonelik Stajyerlerin isbas1 egitimde meslege uyumunu saglama

faaliyetler Isyeri saghg1 ve giivenligi konusunda rehberlik etmek

Stajyer ve mezunlarin istihdamina y6nelik rehberlik
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2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katihmcilik ilkesi dogrultusunda
kamu idaresinin, etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerini almasi; bu gorisleri
analiz etmesi ve elde ettigi analiz sonuclarini planlama siirecine yansitmasi biiytik 6nem
arz etmektedir. Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin
uretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan Kkisi, kurum ve
kuruluslarin gortslerinin alinmasi, ihtiyag odaklh ve amaca donik politika ve
stratejilerin tiretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu siireg, liretilen politikalarin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesi ve uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan da
olduk¢a oOnemlidir. Ayrica, planlama yaklasiminin katihmciik esas1 {tzerine
kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda idarenin sundugu turin ve
hizmetlerden yararlananlar ile idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare disindaki
kisi, grup veya kurumlar1 olusturan dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak
katilimcilik ilkesinin yerine getirilmesini saglayan bir diger etmendir.

Paydas analizi slirecinde okulumuz teskilat yapisi, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar
analiz edilerek i¢c ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak
paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda,
durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tzere i¢
ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastinlmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan;
durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda
da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyac¢larin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmistir.
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Tablo 4: Paydaslarin Olgeklendirilmesi

I¢ Paydas/Di *Onem , .
Paydas ¢ ng da§§ ¥ Derecesi *Etki Derecesi
| Milli Egitim Bakaniig | DisPaydas | 5 [ 5 |
Valilik Dis Paydas 5 5
| I Milli Egitim Miidiirliigi | Dispaydas || 5 [ 5 |
‘ Kaymakamhk H Dis Paydas H 5 H 5 ‘
[ flce Milli Egitim Midiirlikleri [ Dispaydas || 5 | 5 |
‘ Okullar ve Baghi Kurumlar H Di1s Paydas H 5 H 3 ‘
‘ Ogretmenler ve Diger Calisanlar H i¢c Paydas H 5 H 5 ‘
‘ Ogrenciler H i¢ Paydas H S H ) ‘
‘ Veliler H i¢c Paydas H 5 H 5 ‘
[ Okul Aile Birligi [ icPaydas | 5 [ 5 |
‘ Universite H D1s Paydas H 5 H 3 ‘
‘ Belediyeler H Dis Paydas H 5 H 3 ‘
‘ Giivenlik Giigleri (Emniyet, ]andarma)H Dis Paydas H 5 H 2 ‘
‘ Genglik ve Spor Miidiirliigii H Dis Paydas H 5 H 3 ‘
‘ isveren kuruluslar H Dis Paydas H 5 H 3 ‘
0SB Miidiirliigii Dis Paydas 5 3

* Onem derecesi (5 Cok Giiclii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zay1f); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)

Tablo 5: Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

I Milli Egitim  Midiirligii
Calisanlari

2| O <

Kaymakamlik

(=]

ilce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

2.

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giicleri

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Isveren kuruluslar

0SB Miidiirliigiu

v': Tamami O : Bir kismi
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Tablo 6 : Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
17 =
=) s = o -
Paydas S |3 |S8 |=% =
g | A& g 2 s g El
S 1g |58 |ZF =
= a = Z A :Q
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Valilik 0 il Miilki idare

i1 Milli Egitim Calisanlar

Bagl oldugumuz il idaresi

Okullar ve Bagli Kurumlar

Faaliyet ve etkinliklerde
birlikte hareket ettigimiz ve
ogrenci kayit ve nakilleri icin

Kaymakamlik

(=}

lige Miilki idare

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Bagl oldugumuz ilge idaresi

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Birlikte ¢alistigimiz egitim-
Ogretim stirecini uygulayan
kisim

Ogrenciler v Plan ve Programlardan ¢ikti
olarak sonucu yasayacak olan
grup

Veliler v Okul ici ve dis1 konularda

0grenci icin en 6nemli
etkendir.

Okul-Aile Birligi

Aileyi egitim 6gretim
siirecine dahil ettigi icin

Universite 0 Mesleki tanitimlar, boliim
alan tanimtimlari ve
akademik olarak ilerlemek
isteyen dgrenciler icin

Belediye 0 Sosyal ve kiiltiirel etkinlik

imkanlarindan faydalanma, is
sahasi olusturma.

Giivenlik Giicleri (Emniyet, 0 Tedarik¢i mahalli idare

Jandarma)

Genglik ve Spor Miidiirliigii 0 Genglik organizasyonlary,
yarismalar, etkinlikler
diizenledigi icin

isveren kuruluslar, Ozel Sektor 0 Beceri egitimi i¢in alan
olusturur, mezunlar i¢in
istihdam saglar,

0SB Miidiirliigii 0 Uretim alanlarina yonelik

yeterli i giicili yetistirmede

isbirligi halinde olmasi

v': Tamami O : Bir kismi
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Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun igin
anahtar firsat, onlar: stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu sebeple kurumumuzda i¢
ve dis paydaslara yonelik anketler yapilmistir.

188 oOgrenci ile yapilan okul memnuniyeti anketlerine gore 6grencilerimizin %80’i
ulagilabilirlik ve iletisim konularina olumlu yamt vermistir. Ogrencilerimizin biiyiik bir
bolimi dilek, 6neri ve sikayetlerini ilgili kisilere bildirebildiklerini, okul yoneticileine,
O0gretmenlerine ve c¢alisanlarina gilivendiklerini ifade etmistir. Ankete Kkatilan
ogrencilerimizin %83l egitim-6gretim faaliyetlerinden memnun kaldiklarini, ders arag
ve gereclerini uygun ve verimli kullanildig1 yoniinde olumlu yanit vermistir.

Okul memnuniyeti anketine katilan 30 6gretmenimizin sonuglarina gére; %100’ olumlu
yanit verirken, “yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir” konusunda
%9’u kismen katildigini ifade etmistir. Ogretmenlerimizin %88’i “iyilestirme
etkinliklerine destek ve katilimi1” ve “motivasyon tanima ve takdir yaklasimi1” konularina
olumlu yanit verirken, %12’si kismen katildigin1 belirtmistir. Anketin “calisanlar”
bolimiinde ise okulumuz o6gretmenlerin %901 maddelere olumlu yanit verirken,
“aldigim ticret yeterlidir’ maddesine 6gretmenlerimizin %88'’i olumsuz yanit vermistir.

150 o6grenci ile yapilan okul ortami degerlendirme anketine gore ortalama %64,125
anket maddelerine evet dedigi ortaya ¢cikmistir. En ¢ok evet denilen madde %77 ile
“rehber 6gretmene ihtiyacim oldugunda ondan yardim alabilecegimi diisiinliyorum”
olmustur. Yine en ¢ok evet denilen konular1 %66 ile “YGS-LYS ve M.T.0.K’ lar hakkinda
bilgi sahibi misin” ve %65 ile “bu okulu bilin¢li mi tercih ettin, bundan sonraki hedefin
belli mi” sorular1 olmustur. Hayir cevabi verilen maddeler arasinda ise %82 ile
“Ogretmenlerin kat1 olmalar1 ve bagirip ¢agirmalar1 gerekiyor. Ben bunu istiyorum.”
maddesi olmustur.

177 ogrenci ile yapilan okul disiplinini etkileyen faktorler anketi sonuglarina gore;
ogrencilerin %37’si “Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konusmak daha ilging geliyor.”
maddesine yogunluk gostermistir. Bu maddeyi takip eden “Arkadaslarima ters
diismemek i¢in onlarin hatali davranislarina uymak zorunda kaliyorum.” ve “En ufak
hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz.” maddeleri olmustur.

152 ogrenci ile yapilan 6grenme stilleri anketi sonuclarina gore; ankete katilan
ogrencilerimizin her birinde 20 kriter bulunan gorsel kategorisinde toplam 1380 puani,
isitsel kategorisinde 1228 puani ve son olarak dokunsal kategoride 762 puani
bulunmaktadir. Ankette ortaya verilerden hareketle, okulumuzdaki 6grencilerin gorsel
6grenme stiline sahip oldugu ve bu kategoride cogunlukla 6grencilerin “temiz ve diizenli
bir siraya sahip olmak isterim, sessiz okumay1 severim, okunmakta olan bir metnin
kopyasini takip etmezsem anlamakta zorlanirim” maddelerini isaretledikleri
gorismiistiir. Isitsel kategoride d6grenciler en ¢ok “anlatmay: yazmaya tercih ederim ve
bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim” maddeleri ziierinde
durmuslardir. Dokunsal kategoride ise “calisirken sik sik ara verir, baska seyler
yaparim” ve 6gretmenlerim sinifta cok fazla hareket ettigimi diisiintirler” maddeleri 6ne
cikmaktadir.
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz calismasinda katilimciligl saglamak tizere kurumumuzda gorev yapan i¢
paydaslarimiza yonelik kurum kiltlrii anketi uygulanmistir. Kurumumuzda gorev
yapan i¢c paydaslara kurum kiiltiirtinii belirlemeye yonelik sorular yoéneltilmistir.
Liderlik, destek, katilim, performans, ¢alisma ortami, isbirligi, motivasyon, mesleki
gelisim ve sosyal etkinlikler hakkinda sorularin bulundugu anketi 30 kisi yanitlamistir.
Ankete verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastiriimistir.

Gergeklestirilen analizlere gore; kurumumuzda gorev yapan i¢ paydaslarin en yliksek
diizeyde “calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir” maddesine
katildiklari, bunu sirasiyla “yoneticiler karsi fikirlere saygilidir” ve “okul genel ve yerel
toplum {lizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar yapmaktadir” maddelerinin takip
ettigi goriilmektedir.

Analiz sonuglarina gére MEB merkez teskilatinda gérev yapan i¢ paydaslarin en yiiksek
diizeyde katilmadiklar1 maddeler ise “okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir”, “Okulumuzla c¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
demokratik bir sekilde alinir” ve “Aldigim ticret yeterlidir” olarak siralanabilir.

2.7.1 Tegkilat Yapisi

Okulumuz 2016 Aralik ayindan itibaren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim-
Ogretim hayatina devam etmektedir. Kurumumuz biinyesinde Mesleki A¢ik Lise(MAOL)
takip eden yillarda ac¢ilmis ve 2022 yilindan itibaren Mesleki Egitim Merkezi
Programi(MESEM) uygulanmaktadir.
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Tablo 7.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzun toplam 6grenci sayis1 254’tiir. Bu 6grencilerin 200 tanesi
Anadolu Meslek Programina kayithdir. 13 tanesi MESEM, 41 tanesi ise
Mesleki Acik Lise’ye kayithdir. Anadolu Meslek Programlarina kayith
Ogrencilerin 41 tanesi Metal Teknolojileri Alani, 57 tanesi Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alan1 ve 102 tanesi ise Elektrik-Elektronik Alanina kayithdir.
MESEM programlarinda 6grenciler dinamik yapida oldugundan alan/dal
verileri ve Ogrenci sayilar1 degisebilmektedir. MAOL'de ise Elektrik-
Elektronik Teknolojisi alan1 bulunmaktadir.

Akademik basar verileri

2022-2023 egitim 6gretim yi1linda Anadolu Meslek Programi ve MESEM
programlarina kayitl 6grenciler 38 taktir belgesi, 54 tesekkiir belgesi
almislardir. Ogrencilerimizin yaklasik %50’si akademis olarak belge
almaktadirlar.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuzda TUBITAK bilim fuarlar ¢esitli yillarda diizenlesmistir ve hala
diizenlenmektedir. Okulumuz 6grencilerinin sosyal-kiiltiirel-sportif
etkinlikler ve yarismalarda ulusal diizeyde katilimlari ve il/ilce dlizeyinde
dereceleri ve basarilar1 mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

Paydas analizi boéliimiinde sunulmustur.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz 6grencilerinin devam-devamsizlik konusuna 6nem verilmis
yllar i¢inde devamsizlik verilerinin azaltilmasi i¢in g¢alismalar
yapimistir. Okulumuz Anadolu Meslek Programina kayith 6grencilerinin
ortalama %10’unun devamsizliklar1 10 giin ve iizeridir. Yillar icerisinde
bu sayilarin daha azaltilmasi hedeflenmetedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Paydas analizi boéliimiinde sunulmustur.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 5 idareci, 32 68retmen ve 3 yardimci personel
bulunmaktadir. Ogretmenlerin 21 tanesi erkek 11 tanesi kadindur. 8
O0gretmenimiz ise yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Ogretmenlerimizin yaklasik olarak %75 i gevrimigi veya yiiz yiize hizmet
ici egitimlere katilmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Paydas analizi boliimiinde sunulmustur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Paydas analizi boliimiinde sunulmustur.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda toplam 32 O6gretmen ve 5 idareci bulunmaktadir. 12 6gretmen
meslek dersi 6gretmeni olarak 20 tanesi ise brans Ogretmeni olarak gorev
yapmaktadir. Kurumumuzda ortalama g¢alisma stiresi yaklasik olarak 5-6 yil olarak
hesaplanmaktadir. Okulumuzdan ayrilis nedenleri olarak aile bitinlugu,
cocuklarinin egitim imkanlar1 vb sunulmaktadir. Okulumuza 6gretmenler
genellikle mazeret tayinleri ile atanmaktadir. Ancak yardimci personel memur
kadrolarina ilk atama ile atamalar da yapilmaktadir.Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzs},

e (alisan toplam personel sayisi,

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam says;,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagy,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise
neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma y1li,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda galisan yonetici

18



Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - .
5-6 Yil - -
7-10 Yil 2 10%
10.....0zeri 3 60%

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 1 0
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l 0 0 0

4-6 Y1l 2 0 2

7-10 Y1l 6 7 13

11-15 Y1l 3 9 12

16-20 0 1 1

20 ve lizeri 1 3 4

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 4 4 3 1 5
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. X Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
Memur 1 0 Lise 2019 1
Isci 1 1 Lise 2018 2

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

@l cmm Okuldaki her tiirlii is ve islemlerin sevk ve idare etmek.

Midiiri

Miidiir Bas Okuldaki her tiirli is ve islemlerin sevk ve idaresinden miidiire karsi
Yardimecis sorumlu olmak.

Miidiir Yardimeist Midtriin verdigi gorevleri yerine getirmek ve takibini yapmak.

Atélye ve Boliim Atolyelerin egitim-6gretim ortamlarinin hazirlanmasi ve hazir hale
Sefleri getirilmesi, makine ve techizatin bakim onarimlarini yapmak.
Ogretmenler Egitim-0gretim faaliyetlerini fiilen gerceklestirmek, 6grenciye rehberlik

etmek, ndbet gorevini yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik ve hijyen bakimindan egitim-6gretime hazir hale
getirilmesi.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
& g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
E 3 =
o ©
Z = S o= x
g 2 2 2 3 x
s S % = = =
g = A 95} — 0 Q
c |¥ 5% |3 : g < 2
S = S 3 Z a = 2 > o
(v > o C%‘ n 2 q;_'i He)
= A bt 5} 4 Q = 5}
kS > o £ g 3] g = g =) bt
o > 7 T U Je = ) A ) [=] )
~ o X2 = E =} <5} (&) o [<B] [<B) —
= = 5 5 [ = = = = = =}
[7) QO @ = T :0 pleto) e} () plelo] pleTo) Q
a9 O n = A &) Q Q - O O =
1 1 0 1 350 10 180 13 75 12
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Tablo 15. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil

RECAI CAPAS 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

MUDUR Semineri 19.11.2023
RECAI CAPAS 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

MUDUR Semineri 25.06.2023
RECAI CAPAS MUDUR 2.01.03.01.137 - Okul Kultarinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
RECAI CAPAS MUDUR 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri(20.04.2023
RECAI CAPAS MUDUR 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
RECAICAPAS MUDUR 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
RECAI CAPAS MUDUR 1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
RECAI CAPAS MUDUR 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05.09.2022
RECAI CAPAS 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli

MUDUR Kullanimi Semineri 27.05.2022
RECAI CAPAS MUDUR 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
RECAI CAPAS MUDUR 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri [17.04.2022
RECAI CAPAS 2.02.04.01.059 - Mesleki Galisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim

MUDUR Semineri -1 23.11.2021
RECAI CAPAS MUDUR Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021
RECAI CAPAS MUDUR 4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 18.05.2017
RECAI CAPAS MUDUR 4.01.01.02.036 - Fatih Projesi Ders Akisi Tasarimi Kursu 04.11.2016
RECAI CAPAS MUDUR Mesleki Acik Ogretim Lisesi Uygulamalari Semineri 07.06.2013
RECAI CAPAS MUDUR Etik Egitimi Semineri 04.03.2024
RECAI CAPAS Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Mesleki Egitim ile ilgili Degisen

MUDUR Maddelerin Degerlendirilmesi Semineri 18.10.2023
RECAI CAPAS MUDUR 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 11.07.2023
RECAI CAPAS MUDUR 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 29.07.2022
RECAI CAPAS MUDUR 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 22.07.2022
RECAI CAPAS MUDUR 4.01.03.03.031 - Ydnetici Gelistirme Programi Semineri 2 08.07.2022
RECAI CAPAS MUDUR 4.01.03.03.030 - Ydnetici Gelistirme Programi Semineri 1 24.06.2022
RECAICAPAS MUDUR e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 27.05.2022
RECAI CAPAS MUDUR Risk Degerlendirme Semineri (isverenler icin) 21.04.2022
RECAI CAPAS MUDUR 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 09.11.2018
RECAI CAPAS 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

MUDUR Kursu 21.04.2016
RECAI CAPAS MUDUR FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 30.06.2015
RECAICAPAS MUDUR MUHAKKIKLIK SEMINERI 13.06.2013
RECAICAPAS MUDUR Egitimde Basariy! Artirmada Okul idarecilerin Roli Semineri 21.02.2009
RECAI CAPAS MUDUR Yazarlik Yazilimi Kursu 17.10.2008
RECAI CAPAS MUDUR Coklu Zeka Kurami Semineri 22.06.2007
RECAI CAPAS MUDUR Okulda Performans Yénetimi Semineri 30.05.2007
RECAI CAPAS ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi Tanitim

MUDUR Semineri 18.04.2007
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RECAI CAPAS

MUDUR Bilgisayar(ileri Excel)Kursu 20.04.2007
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

IYARDIMCISI [Semineri 19.11.2023
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 25.06.2023
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

YARDIMCISI 2.01.02.02.006 - mBlock Egitimi Kursu 14.05.2023
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

YARDIMCISI [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 30.04.2023
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 12.03.2023
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 12.03.2023
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

YARDIMCISI [2.01.02.02.005 - Arduino Egitimi Kursu 12.03.2023
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim

IYARDIMCISI [Semineri 01.05.2023
IBRAHIM CINARLI  (MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

YARDIMCISI [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05.09.2022
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.01.02.067 - fjéretmen Olmak Semineri 26.06.2022
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS [2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris

IYARDIMCISI [Semineri 26.06.2022
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022

MUDUR BAS [4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
iBRAHIM CINARLI IYARDIMCISI |(Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 31.03.2022
IBRAHIM CINARLI  (MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 05.06.2022
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayl Muze Kiti Uzaktan Egitim Semineri  |05.06.2022
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS [2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan

IYARDIMCISI [Egitim Semineri 05.06.2022
[(BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS [1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli icerik ve Oyun Yazilimi Temel

IYARDIMCISI [Diizeyi Kursu 27.05.2022
IBRAHIM CINARLI  (MUDUR BAS

IYARDIMCISI (4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 20.05.2022
IBRAHIM CINARLI  (MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 20.05.2022
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 20.05.2022
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS [1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi

IYARDIMCISI [Kursu 20.05.2022
[BRAHIM CINARLI  (MUDUR BAS

IYARDIMCISI [1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi Kursu 27.05.2022
[BRAHIM CINARLI  (MUDUR BAS

IYARDIMCISI [1.01.01.08.006 - Siber Glivenlige Giris Egitimi Kursu 22.04.2022
[BRAHIM CINARLI  (MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 10.04.2022
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

YARDIMCISI [2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu 15.04.2022
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 07.01.2022
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IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 31.12.2021
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 31.12.2021
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS [2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim

IYARDIMCISI [Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 31.12.2021
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI (4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 18.03.2016
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS §4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilincli ve Giivenli

IYARDIMCISI [Kullanimi Kursu 19.02.2016
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [Etik Egitimi Semineri 04.03.2024
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI }4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 26.01.2024
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS [Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Mesleki Egitim ile ilgili Degisen

IYARDIMCISI |Maddelerin Degerlendirilmesi Semineri 18.10.2023
[BRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

YARDIMCISI [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 27.09.2021
IBRAHIM CINARLI  (MUDUR BAS

IYARDIMCISI [2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 02.11.2018
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

YARDIMCISI [Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri [25.05.2017
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi

IYARDIMCISI [Kursu 31.05.2016
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

YARDIMCISI |Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 06.01.2013
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

YARDIMCISI |Adaylik Egitimi (Hazirlayic Egitim) Kursu 03.03.2013
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [Adaylik Egitimi (Temel Egitim) Kursu 02.12.2012
IBRAHIM CINARLI  [MUDUR BAS

IYARDIMCISI [Uyum Egitimi Semineri 16.09.2012
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme Tetkik Gérevlisi

IYARDIMCISI [Egitim Semineri 15.09.2023
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

IYARDIMCISI [Semineri 19.11.2023
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

IYARDIMCISI [Semineri 25.06.2023
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

YARDIMCISI [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

YARDIMCISI [2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu [02.04.2023
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

YARDIMCISI [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 05.09.2022
CENK KAPICIOGLU |MUDUR

YARDIMCISI [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

IYARDIMCISI (4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime

YARDIMCIS! |Ogrenme Yéntemleri Semineri 23.11.2021
CENK KAPICIOGLU |MUDUR

IYARDIMCISI [Sinai Milkiyet Semineri 26.02.2021
CENK KAPICIOGLU |MUDUR

YARDIMCISI [2.02.08.02.034 - Bilgisayar Destekli Uretim (Fusion 360 CAM) Kursu  [23.10.2020
CENK KAPICIOGLU MUDUR 2.02.08.02.033 - Enddistriyel Gorsel Programlama Kursu (Temel 21.08.2020
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IYARDIMCISI |Dizey)
CENK KAPICIOGLU |MUDUR

IYARDIMCISI [2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 17.07.2020
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

YARDIMCISI  [2.02.08.05.010 - PLC (Temel Seviye Siemens S$7-1200) Kursu 03.07.2020
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme

IYARDIMCISI |Uzaktan Egitim Kursu 16.08.2020
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

IYARDIMCISI [Proje Danismanligi Semineri 10.06.2020
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360)

IYARDIMCISI |Kursu 18.04.2020
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

IYARDIMCISI [2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 31.03.2020
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

IYARDIMCISI [2.02.08.05.024 - Mikrodenetleyiciler ve GOm{li Sistem Kursu 20.04.2018
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR 4.01.04.02.008 - is Ekipmanlari Periyodik Kontrol Uzmani Kursu

IYARDIMCISI |(Elektrik) 14.10.2016
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

YARDIMCISI [FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 29.04.2016
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.02.08.05.023 - Endustriyel Otomasyon Teknolojilerine Giris Kursu [11.03.2016
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

IYARDIMCISI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 04.03.2016
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

IYARDIMCISI [Sunum Teknikleri Kursu (Uzaktan Egitim Faaliyeti) 15.12.2015
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

IYARDIMCISI [Etik Egitimi Semineri 04.03.2024
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

YARDIMCISI }4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 06.10.2021
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

IYARDIMCISI |Arama Kurtarma ve Tahliye Semineri 19.06.2019
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

IYARDIMCISI (4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 26.02.2018
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

IYARDIMCISI |Kursu 03.05.2016
CENK KAPICIOGLU [MUDUR

YARDIMCISI |FATIH Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu 16.05.2014
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

YARDIMCISI |Aday Ogretmenlerin Cevreye Uyum Egitimi Semineri 17.04.2011
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

IYARDIMCISI [Hazirlayici Egitim Kursu 16.03.2011
CENK KAPICIOGLU |[MUDUR

IYARDIMCISI [Temel Egitim Kursu 02.02.2011
MUHARREM KOSE  [MUDUR 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

YARDIMCISI [Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 24.03.2024
MUHARREM KOSE  [MUDUR 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

IYARDIMCISI [Semineri 19.11.2023
MUHARREM KOSE  [MUDUR 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

IYARDIMCISI [Semineri 25.06.2023
IMUHARREM KOSE |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiintin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
IMUHARREM KOSE  |[MUDUR

YARDIMCISI [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri[20.04.2023
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI [2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu [02.04.2023
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 12.03.2023
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

'YARDIMCISI [2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 12.03.2023
IMUHARREM KOSE  |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 29.01.2023
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MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI [2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20.11.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI [2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
MUHARREM KOSE [MUDUR 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig

IYARDIMCISI [Semineri 26.06.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR

YARDIMCISI [2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri [17.04.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI [1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri [17.04.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR 1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu

IYARDIMCISI 1 17.04.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 20.03.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR

YARDIMCISI [2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 20.03.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 20.03.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI |2.01.01.02.061 - @éretimsel Liderlik Semineri 20.03.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 21.10.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI |1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 30.09.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim

IYARDIMCISI [Semineri 16.10.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim

IYARDIMCISI [Semineri 19.08.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI (4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 19.08.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI (1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi Kursu 27.05.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi

YARDIMCISI |Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 10.04.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 03.04.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayl Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri  |[03.04.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR 2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan

IYARDIMCISI [Egitim Semineri 03.04.2022
MUHARREM KOSE  [MUDUR 2.01.01.02.051 - Sanliurfa Arkeoloji Muzesi ve Gobeklitepe Muze Kiti

IYARDIMCISI |Uzaktan Egitim Semineri 03.04.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.01.02.044 - Pera Mizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 03.04.2022
MUHARREM KOSE [MUDUR 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim

IYARDIMCISI [Semineri 23.11.2021
MUHARREM KOSE S ;

MUDUR 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul

YARDIMCIS| |Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 23.11.2021
MUHARREM KOSE [MUDUR 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime

YARDIMCISI |Ogrenme Yoéntemleri Semineri 23.11.2021
MUHARREM KOSE [MUDUR 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim

IYARDIMCISI [Semineri -1 23.11.2021
MUHARREM KOSE [MUDUR 2.01.03.01.001 - Osmanli Turkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)

IYARDIMCISI [Kursu 19.02.2021
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MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI [Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021
MUHARREM KOSE  [MUDUR

YARDIMCIS! (ingilizce Ogretmenleri icin Etkili Stres Yonetimi Semineri 05.05.2021
MUHARREM KOSE  [MUDUR Ogrencilerin Biyo-Ritimlerine Uyumlu ingilizce Ogretme Ogrenme

IYARDIMCISI (Etkinlikleri Semineri 28.04.2021
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI |ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Yéntemleri Semineri 21.04.2021
MUHARREM KOSE  [MUDUR ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin Diizeltilmesine

IYARDIMCISI [Yonelik Yontemler Semineri 21.04.2021
MUHARREM KOSE  [MUDUR

YARDIMCIS! |Cevrim ici ingilizce Ogretimine Giris Semineri 03.03.2021
MUHARREM KOSE  [MUDUR Farkh Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili ingilizce Ogretimi igin

IYARDIMCISI [Uygulanacak Yontem ve Teknikler Semineri 24.02.2021
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI |ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik Semineri 2 17.02.2021
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI [Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri 10.02.2021
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCIS!I [ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri 10.02.2021
MUHARREM KOSE  [MUDUR 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda

IYARDIMCISI [Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu [25.09.2020
MUHARREM KOSE  [MUDUR

YARDIMCIS!I [ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri 30.09.2020
MUHARREM KOSE  [MUDUR

YARDIMCISI |ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri 30.09.2020
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 30.03.2020
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 20.03.2020
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI (1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 31.03.2017
MUHARREM KOSE  [MUDUR

'YARDIMCISI (4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 17.03.2017
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI [Etik Egitimi Semineri 04.03.2024
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

'YARDIMCISI (4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 02.06.2022
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCIS| 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 28.04.2021
MUHARREM KOSE  [MUDUR 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

IYARDIMCISI [Kursu 04.09.2019
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI [2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 12.07.2019
MUHARREM KOSE  [MUDUR

YARDIMCISI [Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri [31.05.2019
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

IYARDIMCISI |1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu 15.05.2019
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI |Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri [17.04.2018
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI |Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 01.03.2018
MUHARREM KOSE  [MUDUR

IYARDIMCISI [4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 25.05.2018
MUHARREM KOSE [MUDUR 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

IYARDIMCISI |Kursu 30.11.2016
MUHARREM KOSE ~ |[MUDUR

YARDIMCISI |Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 30.05.2016
MUHARREM KOSE  |[MUDUR

YARDIMCISI |Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 10.Grup 06.05.2015
MUHARREM KOSE |y 555 UYUM EGITiM SEMINERI 03.11.2014
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YARDIMCISI

MUSTAFA GUNGOR |[MUDUR 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

IYARDIMCISI [Semineri 19.11.2023
MUSTAFA GUNGOR [MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 25.06.2023
MUSTAFA GUNGOR |MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.03.01.103 - Turklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 20.04.2023
MUSTAFA GUNGOR |MUDUR

IYARDIMCISI [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
MUSTAFA GUNGOR [MUDUR 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris

IYARDIMCISI [Semineri 26.06.2022
MUSTAFA GUNGOR [MUDUR 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarhg)

IYARDIMCISI [Semineri 17.04.2022
MUSTAFA GUNGOR [MUDUR 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim

IYARDIMCISI {Semineri 23.11.2021
MUSTAFA GUNGOR [MUDUR 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim igi ingilizce Ogretimine

IYARDIMCISI (Giris Semineri 23.11.2021
MUSTAFA GUNGOR |MUDUR

IYARDIMCISI (Etik Egitimi Semineri 04.03.2024
MUSTAFA GUNGOR |[MUDUR

IYARDIMCISI {4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 26.01.2024
MUSTAFA GUNGOR |[MUDUR

YARDIMCISI 14.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 18.07.2023
MUSTAFA GUNGOR |[MUDUR Millt Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve

YARDIMCISI |Ol¢me Degerlendirme islemleri Semineri 17.03.2023
MUSTAFA GUNGOR [MUDUR 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

YARDIMCISI [Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 09.12.2021
MUSTAFA GUNGOR |MUDUR

YARDIMCISI |Cocuklara Yénelik ihmal ve istismarin Onlenmesi Semineri 24.02.2020
MUSTAFA GUNGOR |[MUDUR

IYARDIMCISI |Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi 18.04.2017
MUSTAFA GUNGOR |[MUDUR

IYARDIMCISI |Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 24.04.2017
MUSTAFA GUNGOR |[MUDUR Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme

IYARDIMCISI [Yansimalari 29.04.2017
MUSTAFA GUNGOR |MUDUR

IYARDIMCISI |Milli Egitim Sisteminde Glincel Uygulamalar 11.05.2017
MUSTAFA GUNGOR |MUDUR

YARDIMCISI |Etkili iletisim ve Sinif Yénetimi 23.03.2017
MUSTAFA GUNGOR |MUDUR

YARDIMCISI [insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 12.04.2017
MUSTAFA GUNGOR |[MUDUR

YARDIMCISI |Diinden Bugiine Ogretmenlik 06.04.2017
MUSTAFA GUNGOR |[MUDUR

IYARDIMCISI [Kiiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 31.03.2017
MUSTAFA GUNGOR |MUDUR

IYARDIMCISI |Anadoluda Cok Kiiltuirlulik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari 05.05.2017
MUSTAFA GUNGOR |MUDUR

IYARDIMCISI [Tiirkiyede Demokrasi Serliveni ve 15 Temmuz Siireci 26.04.2017
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Tablo 16. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

AHMET KARAKURT COGRAFYA Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris

AHMET KARAKURT COGRAFYA Semineri 02.07.2023
1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi

AHMET KARAKURT COGRAFYA Kursu 1 02.07.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

AHMET KARAKURT COGRAFYA Semineri 27.06.2023

AHMET KARAKURT COGRAFYA 1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri 29.06.2023

AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023

AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 25.06.2023

AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 25.06.2023

AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023

AHMET KARAKURT COGRAFYA 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim

AHMET KARAKURT COGRAFYA Programi Tanitim Semineri 05.12.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

AHMET KARAKURT COGRAFYA Semineri 05.09.2022

AHMET KARAKURT COGRAFYA 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme

AHMET KARAKURT COGRAFYA Semineri 23.06.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)

AHMET KARAKURT COGRAFYA Semineri 17.04.2022

AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 13.02.2022
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme

AHMET KARAKURT COGRAFYA Semineri 04.02.2022
2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayl Miize Kiti Uzaktan Egitim

AHMET KARAKURT COGRAFYA Semineri 05.06.2022
2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti

AHMET KARAKURT COGRAFYA Uzaktan Egitim Semineri 05.06.2022
2.01.01.02.044 - Pera Mlizesi Muze Kiti Uzaktan Egitim

AHMET KARAKURT COGRAFYA Semineri 05.06.2022
2.01.01.02.051 - Sanliurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe

AHMET KARAKURT COGRAFYA Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 03.04.2022
1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli icerik ve Oyun Yazilimi

AHMET KARAKURT COGRAFYA Temel Dizeyi Kursu 25.03.2022
2.02.06.01.003 - Cografi Bilgi Sistemleri Temel Seviye Uzaktan

AHMET KARAKURT COGRAFYA Egitim Kursu 25.02.2022

AHMET KARAKURT COGRAFYA 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 04.10.2021
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim

AHMET KARAKURT COGRAFYA Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 04.12.2021
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan

AHMET KARAKURT COGRAFYA Egitim Semineri -1 23.11.2021

AHMET KARAKURT COGRAFYA Sinai Milkiyet Semineri 26.02.2021

AHMET KARAKURT COGRAFYA 1.01.01.08.007 - Nesnelerin interneti (loT) Temel Seviye Kursu [04.09.2020

AHMET KARAKURT COGRAFYA 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 08.06.2020

AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 17.05.2020
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AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 03.05.2020

AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 19.06.2020
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme

AHMET KARAKURT COGRAFYA Uzaktan Egitim Kursu 24.04.2020
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme

AHMET KARAKURT COGRAFYA Uzaktan Egitim Kursu 24.04.2020
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK

AHMET KARAKURT COGRAFYA FUSION 360) Kursu 18.04.2020

AHMET KARAKURT COGRAFYA Ogretmenlerimize 2023¢é Projesi Seminer Mahalli Egitimler 28.09.2018

AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 20.04.2018

AHMET KARAKURT COGRAFYA 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 22.03.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve Guvenligi

AHMET KARAKURT COGRAFYA Egitimi Kursu 19.04.2016
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve

AHMET KARAKURT COGRAFYA Giivenli Kullanimi Kursu 19.02.2016

ASLIGUL DILSAD 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

OZDEMIR MATEMATIK Bilgilendirme Semineri 19.11.2023

ASLIGUL DIiLSAD 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

OZDEMIR MATEMATIK Ozellikleri Semineri 25.06.2023

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023

ASLIGUL DIiLSAD 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

OZDEMIR MATEMATIK Semineri 20.04.2023

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023

ASLIGUL DILSAD 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi

OZDEMIR MATEMATIK Semineri 20.11.2022

ASLIGUL DILSAD 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

OZDEMIR MATEMATIK Semineri 20.11.2022

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 11.09.2022

ASLIGUL DIiLSAD 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

OZDEMIR MATEMATIK Semineri 05.09.2022

ASLIGUL DIiLSAD 3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

OZDEMIR MATEMATIK Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri [26.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,

ASLIGUL DILSAD Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

OZDEMIR MATEMATIK Semineri 26.06.2022

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022

ASLIGUL DIiLSAD 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma

OZDEMIR MATEMATIK Egitimi Semineri 17.04.2022

ASLIGUL DIiLSAD

OZDEMIR MATEMATIK 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 20.02.2022

ASLIGUL DIiLSAD 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve

OZDEMIR MATEMATIK internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 22.11.2021

ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021
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ASLIGUL DILSAD

OZDEMIR MATEMATIK 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu [19.06.2016
ASLIGUL DILSAD
OZDEMIR MATEMATIK 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 28.04.2021
ASLIGUL DILSAD
OZDEMIR MATEMATIK Coziim Odakli iletisim Semineri 27.06.2016
ASLIGUL DILSAD 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
OZDEMIR MATEMATIK Egitimi Kursu 05.05.2016
COCUK GELISIMi VE  [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
BUSRA KAYA EGITIMI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
COCUK GELISIMi VE  3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
BUSRA KAYA EGITiMI Semineri 16.09.2023
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGITIMI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
COCUK GELISIMIi VE  [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
BUSRA KAYA EGiTIMI Semineri 20.04.2023
COCUK GELISiMi VE
BUSRA KAYA EGiTIMI 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
COCUK GELISiMi VE
BUSRA KAYA EGITIMI 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
COCUK GELISIMI VE  2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
BUSRA KAYA EGITiMI Semineri 20.11.2022
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGITIMI 1.02.04.01.017 - Baslangic Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri ~ [20.11.2022
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGITiMI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGiTIMI 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGiTIMI 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 17.04.2022
COCUK GELISIMI VE  2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
BUSRA KAYA EGITiMI Egitimi Semineri 17.04.2022
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGITIMI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu [13.05.2016
COCUK GELISIMi VE  4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve
BUSRA KAYA EGITIMI Givenli Kullanimi Kursu 18.03.2016
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGITiMI Ogretmenlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri 07.03.2014
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGITIMI 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 11.10.2021
COCUK GELISIMIi VE  [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
BUSRA KAYA EGITiMI Egitimi Kursu 31.03.2016
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGITIMI Hazirlayici Egitim Kursu 04.01.2014
COCUK GELISIMI VE
BUSRA KAYA EGITIMI Temel Egitim Kursu 10.11.2013
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
CANSU CELIK MUZIK Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
CANSU CELIK MUZIK 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
CANSU CELIK MUZIK Semineri 19.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
CANSU CELIK MUZiK Ozellikleri Semineri 25.06.2023
CANSU CELIK MUZIK 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 20.04.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
CANSU CELIK MUZIK Semineri 20.11.2022
CANSU CELIK MUZIK 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
CANSU CELIK MUZIK Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022
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2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma

CANSU CELIK MUZiK Egitimi Semineri 17.04.2022
1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim
CANSU CELIK MUZIK Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 23.11.2021
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve
CANSU CELIK MUZIK Guvenli Kullanimi Kursu 19.02.2016
CANSU CELIK MUZiK 4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu  [11.01.2022
CANSU CELIK MUZIK lArama Kurtarma ve Tahliye Semineri 19.06.2019
CANSU CELIK MUZIK 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 15.03.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel i Sagligi ve Giivenligi
CANSU CELIK MUZiK Egitimi Kursu 03.05.2016
CANSU CELIK MUZIK Belletmen Egitim Farkindalik Kursu 04.12.2015
TURK DiLi VE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
ENDER SAF EDEBIYATI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
TURK DiLl VE
ENDER SAF EDEBIYATI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
TURK DiLI VE
ENDER SAF EDEBIYATI 2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 20.04.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
ENDER SAF EDEBIYATI Semineri 20.04.2023
TURK DiLI VE
ENDER SAF EDEBIYATI 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
TURK DiLI VE
ENDER SAF EDEBIYATI 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Dizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
TURK DiLi VE 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
ENDER SAF EDEBIYATI Semineri 05.09.2022
TURK DiLI VE
ENDER SAF EDEBIYATI 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
TURK DiLi VE 1.01.01.03.016 - Kelime islemci Programi (Office Word) Egitimi
ENDER SAF EDEBIYATI Semineri 2 26.06.2022
TURK DiLi VE 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
ENDER SAF EDEBIYATI Semineri 17.04.2022
TURK DiLi VE 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi
ENDER SAF EDEBIYATI Semineri 13.02.2022
TURK DiLi VE 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan
ENDER SAF EDEBIYATI Egitim Semineri 23.11.2021
TURK DiLI VE
ENDER SAF EDEBIYATI Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021
TURK DiLI VE
ENDER SAF EDEBIYATI 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 28.04.2021
TURK DiLi VE Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme
ENDER SAF EDEBIYATI Semineri. 31.05.2019
TURK DiLI VE
ENDER SAF EDEBIYATI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 19.11.2015
TURK DiLi VE FATIH Projesi BT nin VE INTERNETIN BiLINCLIi GUVENLI
ENDER SAF EDEBIYATI KULLANIMI SEMINERI 20.12.2013
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi Ozellikleri Semineri 25.06.2023
ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMIi 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.111 - Suirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim
ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi Degisikligi Semineri 20.04.2023
ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi Semineri 20.04.2023
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ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri [20.11.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMI Semineri 05.09.2022

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMI 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMI 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 28.09.2021

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMI 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 20.04.2018

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMI 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 22.03.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi Egitimi Kursu 29.03.2016

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi TEMEL BiLGISAYAR KULLANIM KURSU 22.03.2013

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMIi IAday Personelin Hazirlayici Egitim Kursu 12.01.2013

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi IADAY PERSONELIN TEMEL EGITiM KURSU 11.11.2012

ERDINC AYCICEK BEDEN EGITiMi UYUM EGITiMi SEMINERI 16.09.2012
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

GULCIN OZDEMIR BIYOLOJi Bilgilendirme Semineri 19.11.2023

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023

GULCIN OZDEMIR BIYOLOJi 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 30.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJI Semineri 30.04.2023
4.01.04.02.030 - Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJi Onleme Tetkik Gorevlisi Egitim Semineri 19.08.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJI Semineri 20.11.2022

GULCIN OZDEMIR BIYOLOJi 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJI Semineri 17.04.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJI Egitim Semineri 23.11.2021

GULCIN OZDEMIR BIYOLOJi Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJi 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu [16.12.2016

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 30.09.2021

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJi Ozel Egitim Hizmetleri Seminer 08.04.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJI Egitimi Kursu 16.03.2016

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJI Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 10.10.2015

GULCIN OZDEMIR BiYOLOJI MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI 18.12.2014

GULCIN OZDEMIR BIYOLOJi Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 24.10.2014

GULCIN OZDEMIR BIYOLOJi IAday Memurlarin Yetistirilmesine Yénelik Temel Egitim Kursu (09.11.2014

GULCIN OZDEMIR BIYOLOJi Uyum Egitimi Semineri 26.09.2014
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

GUZIN AKYUZ Fizik Bilgilendirme Semineri 26.11.2023
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GUZIN AKYUZ Fizik 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
GUZIN AKYUZ Fizik 2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri 30.04.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi D6neminde Cocuklar igin
GUZIN AKYUZ Fizik Matematik Oyunlari Semineri 23.04.2023
GUZIN AKYUZ FiziK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 05.03.2023
GUZIN AKYUZ FiziK 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
GUZIN AKYUZ FiziK 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
GUZIN AKYUZ FiziK 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 01.05.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
GUZIN AKYUZ FiziK Egitimi Semineri 17.04.2022
GUZIN AKYUZ FiziK 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 13.02.2022
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve
GUZIN AKYUZ Fizik internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 22.11.2021
GUZIN AKYUZ Fizik 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu [26.05.2017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
GUZIN AKYUZ FiziK Egitimi Kursu 17.02.2020
GUZIN AKYUZ FiziK 2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 20.06.2019
2.01.01.02.019 - Kapsayici Egitim Afetten Etkilenmis
GUZIN AKYUZ FiziK Cocuklarla Calisma Kursu 14.09.2018
GUZIN AKYUZ FiziK lAnadoluda Cok Kiiltiirltliik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari [30.03.2017
GUZIN AKYUZ FiziK Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 05.04.2017
GUZIN AKYUZ Fizik insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 24.03.2017
GUZIN AKYUZ Fizik Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 13.04.2017
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler
GUZIN AKYUZ Fizik Semineri 16.03.2017
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
GUZIN AKYUZ FiziK Uygulamalari Semineri 09.03.2017
Kultur ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri
GUZIN AKYUZ FiziK Semineri 02.03.2017
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin
GUZIN AKYUZ FiziK Egitim Calismalari Semineri 23.02.2017
GUZIN AKYUZ FiziK Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yénetimi Semineri 16.02.2017
GUZIN AKYUZ Fizik Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri [09.02.2017
TURK DiLi VE 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 17.03.2024
TURK DiLi VE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
TURK DILi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
TURK DiLI VE 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Semineri 25.06.2023
TURK DiLI VE 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Kursu 30.04.2023
TURK DILi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 20.04.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Semineri 20.04.2023
TURK DILi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
TURK DiLI VE 2.01.03.01.079 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Uygulamalari Semineri 04.10.2023
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TURK DiLi VE 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiirinde Anadolu Mektebi Yazar

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Okuma Modeli Egitimi Semineri 20.11.2022
TURK DiLi VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
TURK DiLi VE 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Semineri 20.11.2022
TURK DiLI VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri [22.11.2022
TURK DiLi VE 2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlk Becerileri ile

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Desteklenmesi Semineri 22.11.2022
TURK DiLi VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.01.06.020 - Bigimlendirici Degerlendirme Semineri 15.11.2022
TURK DiLi VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11.09.2022
TURK DiLI VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 11.09.2022
TURK DiLi VE 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022
TURK DiLi VE 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Semineri 26.06.2022
TURK DiLi VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
TURK DiLi VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
TURK DiLi VE 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Semineri 21.06.2022
TURK DiLi VE 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Egitimi Semineri 17.04.2022
TURK DiLi VE 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Okuryazarligi) Semineri 17.04.2022
TURK DiLi VE 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 1 17.04.2022
TURK DiLi VE 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Semineri 13.02.2022
TURK DiLi VE 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Semineri 04.02.2022
TURK DiLi VE 1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Rehberligi Semineri 11.11.2022
TURK DiLI VE 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Egitim Semineri 16.10.2022
TURK DiLi VE 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Egitim Semineri 23.11.2021
TURK DiLi VE 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Olgme-Degerlendirme Semineri 23.11.2021
TURK DiLi VE 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Egitim Semineri 15.10.2021

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

TURK DiLi VE Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Semineri 29.06.2021
TURK DiLI VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.01.04.014 - Sinai Miilkiyet Semineri 07.05.2021

HAMDI UNGOR TURK DiLi VE EDEBIYATI [Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu [19.02.2021
TURK DiLI VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 20.12.2020
TURK DiLi VE 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Dniisiim Egitimi

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Kursu 27.12.2020
TURK DiLi VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 25.12.2020
TURK DiLi VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI 1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 27.11.2020
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TURK DiLi VE

HAMDI UNGOR EDEBIYATI Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 25.11.2020
TURK DiLi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 13.12.2020
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda
TURK DiLi VE Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Kursu 18.10.2020
TURK DiLI VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 16.08.2020
TURK DiLi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 05.07.2020
TURK DiLi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 1.01.01.08.008 - Dijital Girigimciligin Temelleri Kursu 08.06.2020
TURK DiLi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 19.06.2020
TURK DiLI VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Proje Danismanligl Semineri 18.04.2020
TURK DiLI VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 26.05.2019
TURK DiLi VE 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Guvenli Kullanimi Kursu 03.03.2017
TURK DiLi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu |01.04.2016
TURK DiLi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 21.10.2021
TURK DiLI VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Erasmus+ Proje Yazim Semineri ( Ka101 ve Ka229) 18.12.2019
TURK DiLi VE 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Egitimi Kursu 02.05.2019
TURK DiLi VE Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Semineri 17.04.2018
TURK DiLi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI 4.02.02.01.006 - KBS Tasinir Kayit Yénetim Sistemi Kursu 09.12.2017
TURK DiLi VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Hazirlayici Egitim Kursu 20.10.2015
TURK DiLI VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 26.06.2015
TURK DiLI VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Calisanlarin Temel is Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu 24.06.2015
TURK DiLI VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Temel Egitim Kursu 03.06.2015
TURK DiLI VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Osmanl Tirkcesi Kursu (2. Kur) 26.05.2015
TURK DiLI VE
HAMDI UNGOR EDEBIYATI Osmanl Tirkcesi Kursu (1. Kur) 12.01.2015
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
HAMIDE GUVEN DIKAB Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
HAMIDE GUVEN DIKAB 2.01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri 25.06.2023
HAMIDE GUVEN DIKAB 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 20.04.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
HAMIDE GUVEN DIKAB Semineri 20.11.2022
HAMIDE GUVEN DIKAB 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
HAMIDE GUVEN DIKAB 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
HAMIDE GUVEN DIKAB 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
HAMIDE GUVEN DiKAB Semineri 17.04.2022
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim
HAMIDE GUVEN DIKAB Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 04.12.2021
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4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan

HAMIDE GUVEN DIKAB Egitim Semineri 23.11.2021

HAMIDE GUVEN DIKAB 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 19.06.2020
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi

HAMIDE GUVEN DIKAB Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 18.01.2023

HAMIDE GUVEN DIKAB 4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu  [28.04.2022

HAMIDE GUVEN DIKAB Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 08.02.2020

HAMIDE GUVEN DIKAB 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 30.04.2019
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Milli Egitim Sisteminde

HAMIDE GUVEN DIKAB Giincel Uygulamalar Semineri 21.04.2019
Aday Ogretmen yetistirme Siireci Kaynastirma Biitiinlestirme

HAMIDE GUVEN DIKAB Yoluyla Egitim uygulamalari Semineri 13.04.2019

HAMIDE GUVEN DIKAB Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Afet Egitimi Semineri 23.02.2019
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Tirkiye de Demokrasi

HAMIDE GUVEN DIKAB Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 18.02.2019
IAday Ogretmen Yetistirme Siireci Gelismis Ulkelerin Egitim

HAMIDE GUVEN DIKAB Sistemleri Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme Yansimalari 17.02.2019
Aday Ogretmen yetistirme siireci Anadolu da Cok Kiiltirliiltik

HAMIDE GUVEN DIKAB Kaynaklari ve egitimime Yansimalari 17.01.2019
IAday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve medeniyetimizde Egitim

HAMIDE GUVEN DIKAB Anlayisi Semineri 07.01.2019
ULUSAL VE ULUSLARARASI EGIiTiM PROFELERi VE ORNEK

HAMIDE GUVEN DIKAB PROJELER 02.12.2018
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Ogretmenlikle ilgili Mevzuat

HAMIDE GUVEN DIKAB Semineri 30.11.2018

HAMIDE GUVEN DIKAB ETKILI ILETISIM VE SINIF YONETIMi SEMINERI 19.11.2018

HAMIDE GUVEN DiKAB iNSANI DEGERLERIMIZ VE MESLEK ETiGi SEMINERI 17.11.2018
IADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECI DUNDEN BUGUNE

HAMIDE GUVEN DIiKAB OGRETMENLIK SEMINERI 14.11.2018
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon

HAMIDE GUVEN DiKAB Kursu 30.12.2017
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

i{SA CENIKLI DIKAB Bilgilendirme Semineri 26.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

iSA CENIKLI DIKAB Ozellikleri Semineri 25.06.2023

iSA CENIKLI DIKAB 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmig

iSA CENIKLI DIKAB Gergeklik Semineri 25.06.2023

iSA CENIKLI DIKAB 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

iSA CENIKLI DIiKAB Semineri 20.04.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

iSA CENIKLI DIKAB Semineri 20.11.2022

i{SA CENIKLI DIKAB 1.02.04.01.015 - Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022

i{SA CENIKLI DIKAB 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri [26.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

iSA CENIKLI DIKAB Semineri 26.06.2022

iSA CENIKLI DIKAB 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022

iSA CENIKLI DIKAB 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022

iSA CENIKLI DIKAB 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
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4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan

iSA CENIKLI DIKAB Egitim Semineri 23.11.2021
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Glvenlige Giris
iSA CENIKLI DIKAB Egitimi Semineri 23.11.2021
iSA CENIKLI DIKAB Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021
iSA CENIKLI DIKAB 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 26.04.2021
iSA CENIKLI DIKAB Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 19.11.2015
iSA CENIKLI DIKAB FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 22.06.2015
iSA CENIKLI DIKAB FATiIH PROJESI-HAZIRLAYICI EGITiM (AYVACIK) 03.04.2015
iSA CENIKLI DIKAB BELLETMEN EGIiTiMi FARKINDALIK KURSU 13.11.2014
iSA CENIKLI DIKAB UYUM EGITiMi SEMINERI 01.10.2014
ELEKTRIK-ELEKTRONIK [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
KUDRET GULEG TEKNOLOJISI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
KUDRET GULEG TEKNOLOJISI Ozellikleri Semineri 25.06.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
KUDRET GULEC TEKNOLOVJISI Semineri 20.04.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
KUDRET GULEC TEKNOLOVJISI Semineri 20.11.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
KUDRET GULEC TEKNOLOJISI Semineri 26.06.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi
KUDRET GULEC TEKNOLOJISI Semineri 17.04.2022
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
ELEKTRIK-ELEKTRONIK|Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
KUDRET GULEC TEKNOLOVJISI Semineri 31.03.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan
KUDRET GULEG TEKNOLOJISI Egitim Semineri -1 23.11.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
KUDRET GULEC TEKNOLOVJISI Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
KUDRET GULEC TEKNOLOJISI 4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu  (16.03.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
KUDRET GULEC TEKNOLOJISI Sinai Miilkiyet Semineri 20.12.2019
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
KUDRET GULEG TEKNOLOJISI Egitimi Kursu 18.04.2019
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
KUDRET GULEC TEKNOLOVJISI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 07.03.2019
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
KUDRET GULEC TEKNOLOVJISI E- SINAV UYGULAMALARI SEMINERI 20.04.2018
ELEKTRIK-ELEKTRONIK [Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme
KUDRET GULEC TEKNOLOJISI Semineri 26.05.2017
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
KUDRET GULEC TEKNOLOJISI Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11.04.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
KUDRET GULEC TEKNOLOJISI Kursu 11.03.2016
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
MINE ANAR KIMYA Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
MINE ANAR KIMYA Ozellikleri Semineri 25.06.2023
MINE ANAR KIMYA 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
MINE ANAR KIMYA 2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 20.04.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
MINE ANAR KIMYA Semineri 20.04.2023

37




MINE ANAR KIMYA 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

MINE ANAR KiMYA Semineri 20.11.2022

MINE ANAR KiMYA 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022

MINE ANAR KiMYA 1.05.01.01.005 - Gocuk Resimleri Analizi Semineri 11.09.2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

MINE ANAR KiMYA Semineri 05.09.2022
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman

MINE ANAR KIMYA Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

MINE ANAR KiMYA Semineri 26.06.2022

MINE ANAR KiMYA 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022

MINE ANAR KIMYA 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma

MINE ANAR KIMYA Egitimi Semineri 17.04.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet

MINE ANAR KIMYA Okuryazarligi) Semineri 17.04.2022
1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan

MINE ANAR KiMYA Egitim Semineri 19.08.2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede

MINE ANAR KIMYA Olgme-Degerlendirme Semineri 23.11.2021

MINE ANAR KiMYA 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 09.06.2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve Givenligi

MINE ANAR KiMYA Egitimi Kursu 11.06.2019
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme

MINE ANAR KiMYA Semineri 31.05.2019

MINE ANAR KiMYA lArama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 17.04.2019

MINE ANAR KIMYA Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 09.02.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi

MINE ANAR KIMYA Egitimi Kursu 08.04.2016
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK Semineri 16.09.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK Ozellikleri Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK Semineri 20.04.2023

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK 2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 19.02.2023

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023

MUHAMMET ONDER  |REHBERLIK 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 20.11.2022

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK Semineri 17.04.2022
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK Egitim Semineri -1 23.11.2021
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Midahale (OBM)

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK Uygulayici Egitimi Kursu 01.12.2023
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiltir Cercevesinde Rehberlik

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK \ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri 25.05.2023

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 30.09.2021
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MUHAMMET ONDER  |REHBERLIK e-Rehberlik Modull Kullanim Semineri 24.06.2019
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici

MUHAMMET ONDER  |REHBERLIK Egitimi Kursu 10.05.2019
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK Egitimi Kursu 13.12.2016
2.01.01.03.010 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik tedbiri
Kararlari Uygulayici Yetistirme Kursu (2.02.04.02.021

MUHAMMET ONDER  |REHBERLIK kullanilacak) 09.12.2016

MUHAMMET ONDER  |REHBERLIK Bagimlilikla Miicadele Kursu ( Gerze ) 03.04.2015

MUHAMMET ONDER  |REHBERLIK IADAY PERSONELI HAZIRLAYICI EGITiM KURSU 10.03.2013

MUHAMMET ONDER  |REHBERLIK IADAY PERSONELIN TEMEL EGITiM KURSU 29.12.2012

MUHAMMET ONDER  [REHBERLIK Aday Ogretmenlerin Uyum Egitimi 16.09.2012

MUSTAFA KEMAL 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

ATALAR MATEMATIK Bilgilendirme Semineri 19.11.2023

MUSTAFA KEMAL 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

ATALAR MATEMATIK Ozellikleri Semineri 25.06.2023

MUSTAFA KEMAL 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri

ATALAR MATEMATIK Semineri 25.06.2023

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20.04.2023

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023

MUSTAFA KEMAL 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi

ATALAR MATEMATIK Semineri 20.11.2022

MUSTAFA KEMAL 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

ATALAR MATEMATIK Semineri 05.09.2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,

MUSTAFA KEMAL Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

ATALAR MATEMATIK Semineri 26.06.2022

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 13.02.2022

MUSTAFA KEMAL 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan

ATALAR MATEMATIK Egitim Semineri 23.11.2021

MUSTAFA KEMAL 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce

ATALAR MATEMATIK Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri 23.11.2021

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK Sinai Mulkiyet Semineri 26.02.2021

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [29.04.2016

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 26.04.2021

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK 1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu Kursu 28.02.2020

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 20.04.2018

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 22.03.2018

MUSTAFA KEMAL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi

ATALAR MATEMATIK Egitimi Kursu 22.09.2017

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 22.06.2015

MUSTAFA KEMAL

ATALAR MATEMATIK FATiIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI 28.09.2012

TURK DiLi VE 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 17.03.2024
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TURK DiLi VE

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon

NIYAZi ALTUN EDEBIYATI Egitimi Semineri 12.11.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.02.076 - Hibrit Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 27.08.2023
TURK DiLi VE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Ozellikleri Semineri 25.06.2023
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023
TURK DiLi VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.137 - Okul KiiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
TURK DiLi VE

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25.06.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve C6ziim Onerileri

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 25.06.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2 25.06.2023
TURK DiLI VE

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.104 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 25.06.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Okul Egitimi Semineri 25.06.2023
TURK DiLi VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri 25.06.2023
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 25.06.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Gergeklik Semineri 25.06.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirkce Dil Becerileri

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 25.06.2023
TURK DiLi VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 11.06.2023
TURK DiLi VE

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.01.02.04.031 - Etkilesimli Senaryo Tasarimi Egitimi Kursu 04.06.2023
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.129 - Program Okuryazarligi Semineri 21.05.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.128 - Ortadgretimde Ogretim Siirecinin Analizi ve

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Gelisimi Semineri 21.05.2023
TURK DiLI VE

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.127 - Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 21.05.2023
TURK DiLI VE

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarligina Giris Semineri 21.05.2023
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri 21.05.2023
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 21.05.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 21.05.2023
TURK DiLI VE

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 21.05.2023
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 21.05.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri[21.05.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 21.05.2023
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.02.05.007 - Egitimde Egitsel Video Kullanimi Kursu 21.05.2023
TURK DiLI VE 2.01.02.04.030 - Tasarim Odakli Diisiinme Becerisi Egitim

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI Kursu 21.05.2023

NiYAZi ALTUN TURK DiLi VE EDEBIYATI  [2.01.02.02.008 - Veri Biliminin Temelleri Kursu 14.05.2023
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TURK DiLi VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 1.01.01.06.027 - Okullar icin Yapay Zeka Kursu 14.05.2023
TURK DiLi VE

NIYAZi ALTUN EDEBIYATI 1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslik Egitimi Kursu 07.05.2023
TURK DiLi VE 1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlik ( Dijital Guvenlik ve

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Medya Okuryazarligl) Semineri 07.05.2023
TURK DiLi VE 2.02.02.02.023 - Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 30.04.2023
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 30.04.2023
TURK DiLi VE 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Semineri 30.04.2023
TURK DiLi VE

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 30.04.2023
TURK DiLi VE 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 20.04.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 20.04.2023
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 20.04.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Semineri 20.04.2023
TURK DiLi VE

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri [20.04.2023
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 20.04.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4 20.04.2023
TURK DiLi VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri 3 14.04.2023
TURK DiLi VE

NIYAZi ALTUN EDEBIYATI 1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2 14.04.2023
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 14.04.2023
TURK DiLI VE

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE 3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Semineri 09.04.2023

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Butinlestirme Kapsaminda

TURK DiLi VE Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari

NIYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 09.04.2023

NiYAZi ALTUN TURK DiLi VE EDEBIYATI |0kuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri  [09.04.2023

NiYAZi ALTUN TURK DiLi VE EDEBIYATI [2.01.01.09.060 - Cocuk isgiligi ve Egitim Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 09.04.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 09.04.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 09.04.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.06.018 - Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri  |09.04.2023
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 09.04.2023
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TURK DiLi VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE

NIYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 09.04.2023
TURK DiLI VE

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 09.04.2023
TURK DiLI VE

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Obezite Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 09.04.2023
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri 09.04.2023
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI Okuryazarligl) Semineri 09.04.2023
TURK DiLi VE 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Kursu 02.04.2023
TURK DiLi VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 26.03.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 26.03.2023
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 26.03.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.040 - Egitim ve Ogretim Materyallerinde Telif Hakki

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Egitimi Kursu 26.03.2023
TURK DiLi VE

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI 1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri 26.03.2023
TURK DiLi VE 2.01.03.01.111 - Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Degisikligi Semineri 12.03.2023
TURK DiLI VE

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 05.03.2023
TURK DiLI VE

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri  [05.03.2023
TURK DiLi VE 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 05.03.2023
TURK DiLI VE

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
TURK DiLi VE 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 05.09.2022
TURK DiLI VE

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri [26.06.2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum,

TURK DiLi VE Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 26.06.2022
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
TURK DiLI VE 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Semineri 17.04.2022
TURK DiLI VE 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI Egitim Semineri 19.08.2022
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TURK DiLi VE 2.01.03.01.003 - Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye)

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Kursu 19.08.2022
TURK DiLi VE

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.02.042 - Muze Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 19.08.2022
TURK DiLi VE 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 12.08.2022
TURK DiLI VE

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 31.07.2022
TURK DiLi VE 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Egitim Semineri 21.08.2022
TURK DiLi VE 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital D6niisiim Egitimi

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Kursu 17.06.2022
TURK DiLi VE

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.02.04.01.050 - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1  [05.06.2022
TURK DiLi VE 2.02.08.02.040 - Solidworks ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Kursu 17.06.2022
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 4.01.01.02.054 - Proje Danismanligi Semineri 05.06.2022
TURK DiLi VE 2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayl Miize Kiti Uzaktan Egitim

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Semineri 05.06.2022
TURK DiLi VE 2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Uzaktan Egitim Semineri 05.06.2022
TURK DiLi VE 2.01.01.02.051 - Sanliurfa Arkeoloji Miizesi ve Gdbeklitepe

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 05.06.2022
TURK DiLi VE 2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Semineri 05.06.2022
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri  [20.05.2022
TURK DiLi VE 2.01.03.01.001 - Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI Seviye) Kursu 20.05.2022
TURK DiLi VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 29.04.2022
TURK DiLi VE

NiYAZI ALTUN EDEBIYATI 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiigi Uzaktan Egitim Kursu 15.04.2022
TURK DiLi VE 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Egitim Semineri -1 23.11.2021
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021
TURK DiLI VE

NIYAZi ALTUN EDEBIYATI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu [04.03.2016
TURK DiLi VE 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Givenli Kullanimi Kursu 19.02.2016
TURK DiLI VE

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 04.10.2021
TURK DiLi VE 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav

NIiYAZi ALTUN EDEBIYATI Sorumlusu Tamamlama Kursu 25.10.2019

NIiYAZi ALTUN TURK DiLi VE EDEBIYATI |Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri {30.05.2017
TURK DiLi VE 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi

NIYAZiI ALTUN EDEBIYATI Egitimi Kursu 19.12.2016
TURK DiLi VE

NIYAZI ALTUN EDEBIYATI DAVRANIS BOZUKLUKLARINI ONLEME SEMINERI 05.04.2013
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI FATiIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU 27.11.2012
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI FATiIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI 02.10.2012
TURK DiLI VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI )Aday Personelin Hazirlayici Egitim Kursu 28.03.2009
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Okul Saghg Semineri(iLK YARDIM-iLK MUDAHALE) 23.12.2009
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI )Aday Personelin Temel Egitim Kursu 18.01.2009
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TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Cevreye Uyum Egitimi Semineri 30.11.2008
TURK DiLi VE

NiYAZi ALTUN EDEBIYATI Aday Personelin Temel Egitim Kursu 18.01.2009
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Ozellikleri Semineri 25.06.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI 2.01.03.01.137 - Okul KiiltiirGiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Semineri 20.04.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Semineri 20.11.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Semineri 05.09.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI 2.02.08.05.010 - PLC (Temel Seviye Siemens $7-1200) Kursu  [26.03.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOQJISI Proje Danismanhigi Semineri 04.10.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu [09.10.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOQJISI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu |01.04.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 19.10.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Sina-i Mulkiyet Farkindalik Semineri 23.12.2019
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi

OSMAN COSKUN TEKNOLOVJISI Egitimi Kursu 03.12.2019
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Fatih Projesi - Tanitim ve Bilgilendirme Semineri (l1. Grup) 21.02.2014
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOVJISI Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu (I Grup) 14.02.2014
ELEKTRIK-ELEKTRONIK Devlet Memurlar Egitim Mevzuati ve Protokol Kurallari

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Seminer 30.01.2013
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Okullarda Afet ve Acil Durum Yonetimi Semineri 27.01.2013
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOVJISI inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri 04.12.2012
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI Teknoloji ve Tasarim Kursu 29.06.2012
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI ilkdgretim Kurumlari Standartlari Semineri 31.05.2012
ELEKTRIK-ELEKTRONIK ) )

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI CEVREYE UYUM SEMINERI 29.04.2012
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI HAZIRLAYICI EGITiM KURSU 21.04.2012
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

OSMAN COSKUN TEKNOLOJISI TEMEL EGITIM KURSU 15.01.2012
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023

. . ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISi 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
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ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 20.04.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI Semineri 20.11.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022

. . ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ONDER BABAOGLU [TEKNOLOJISI Mesleki Calisma - Proje Danismanhgi Semineri 23.11.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI 1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 27.11.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.08.05.033 - Temel Fotovoltaik Sistemler ve Fotovoltaik

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI Sulama Sistemleri Kursu 28.04.2017
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [22.05.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 23.11.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Sorumlusu Kursu 13.04.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel i Sagligi ve Giivenligi

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 31.03.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI E-Sinav Uygulama Semineri 29.04.2018
ELEKTRIK-ELEKTRONIK|Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de Demokrasi Seriiveni ve

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI 15 Temmuz Siireci Semineri 30.03.2017
ELEKTRIK-ELEKTRONIK|Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok Kiiltirliiliik

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri 02.09.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK |Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Semineri 12.08.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararasi Egitim

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 09.08.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalari Semineri 03.08.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK|Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalari Semineri 28.07.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK|Aday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI Semineri 22.07.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK Aday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Meslek Etigi Semineri 18.07.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK |Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Anlayisinin Temelleri Semineri 13.07.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK |Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI Semineri 30.06.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi

ONDER BABAOGLU TEKNOLOVJISI Egitimi Kursu 31.05.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

ONDER BABAOGLU TEKNOLOJISI Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 02.05.2016
COCUK GELISIMI VE  [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

REYHAN YURTSEVEN  [EGITIMI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
COCUK GELISIMI VE

REYHAN YURTSEVEN EGiTIMI 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri25.06.2023
COCUK GELISIMI VE  [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin

REYHAN YURTSEVEN  [EGITIMI Matematik Oyunlari Semineri 20.04.2023
COCUK GELISIMi VE

REYHAN YURTSEVEN  [EGITiMI 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023
COCUK GELISIMI VE  3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

REYHAN YURTSEVEN  [EGITIMI Semineri 05.09.2022
COCUK GELISIMI VE  [3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

REYHAN YURTSEVEN  [EGITIMI Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022
COCUK GELISIMi VE  2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma

REYHAN YURTSEVEN EGITIMI Egitimi Semineri 17.04.2022
COCUK GELISIMI VE  [2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan

REYHAN YURTSEVEN EGiTIMI Egitim Semineri -1 23.11.2021
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COCUK GELISiMi VE

REYHAN YURTSEVEN  [EGITIMI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 26.10.2023
COCUK GELISIMi VE  [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve Givenligi

REYHAN YURTSEVEN  [EGITIMI Egitimi Kursu 13.12.2019

REYHAN YURTSEVEN  [COCUK GELISIMi VE
EGITIMI IArama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri (2.Grup) 21.03.2019

REYHAN YURTSEVEN COCUK GELISIMIi VE EGITIMIMESLEKi VE TEKNiK EGITIMDE KALITE iZLEME VE DEGRELNDIRME SEMINERi  [20.03.2018
COCUK GELISIMi VE  [Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme

REYHAN YURTSEVEN  [EGITIMI Semlineri 25.05.2017
COCUK GELISiMI VE

REYHAN YURTSEVEN  [EGITIMI TURKIYEDE DEMOKRASI SERIVENI VE 15 TEMMUZ SURECI 07.01.2017
COCUK GELISiMI VE

REYHAN YURTSEVEN  [EGITIMI OZEL EGITIM HiZMETLERi SEMINERI 31.05.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

SONER HANGER TEKNOLOJISI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

SONER HANGER TEKNOLOJISI Ozellikleri Semineri 25.06.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

SONER HANCER TEKNOLOJISI 2.01.03.01.137 - Okul Kaltirtnun Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin

SONER HANCER TEKNOLOJISI Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 20.04.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi

SONER HANGCER TEKNOLOVJISI Semineri 20.11.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

SONER HANGER TEKNOLOVJISI 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri [20.11.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

SONER HANCER TEKNOLOVJISI Semineri 20.11.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

SONER HANCER TEKNOLOVJISI Semineri 05.09.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

SONER HANCER TEKNOLOJISI 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

SONER HANGCER TEKNOLOVJISI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris

SONER HANCER TEKNOLOVJISI Semineri 26.06.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

SONER HANCER TEKNOLOVJISI 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

SONER HANGER TEKNOLOJISI Sinai Miilkiyet Semineri 26.02.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel i Sagligi ve Giivenligi

SONER HANCER TEKNOLOJISI Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 14.01.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

SONER HANCER TEKNOLOVJISI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 11.10.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon

SONER HANCER TEKNOLOVJISI Kursu 02.03.2018
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI Ozellikleri Semineri 25.06.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 20.04.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK|1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI Semineri 1 20.04.2023
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Semineri 20.11.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI 1.02.04.01.015 - Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 11.09.2022
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ELEKTRIK-ELEKTRONIK

3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Semineri 17.04.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI 2.01.03.01.025 - Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

ELEKTRIK-ELEKTRONIK Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Semineri 31.03.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Egitim Semineri 23.11.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmig Ortamlarda

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 23.11.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.06.02.072 - Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI ile Uyumlu ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri  [23.11.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri 23.11.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri [23.11.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Egitimi Semineri 23.11.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI 1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 10.09.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI Sinai Milkiyet Semineri 26.02.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu 14.05.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 21.02.2021
ELEKTRIK-ELEKTRONIK [Mesleki Gelisim At&lyesi Dersi Ogrenme Yaklagimlari Egitimi

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Semineri 31.12.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI 1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 27.11.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 20.12.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli K8y Okullarinda Gérev

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Yapan Ogretmenelere Yénelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu [15.11.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 30.10.2020

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda

ELEKTRIK-ELEKTRONIK [Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Kursu 30.09.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 10.08.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.08.02.033 - Enddistriyel Gorsel Programlama Kursu

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI (Temel Diizey) 21.08.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu [17.07.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.02.08.05.010 - PLC (Temel Seviye Siemens S7-1200) Kursu  |{03.07.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Uzaktan Egitim Kursu 09.08.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI FUSION 360) Kursu 23.07.2020
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ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 29.06.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Uzaktan Egitim Kursu 21.06.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 11.06.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Proje Danismanligi Semineri 27.05.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 03.05.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 19.06.2020
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 29.04.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 01.04.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [19.02.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu ~ [22.03.2022
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Sinai Miilkiyet Semineri 27.12.2019
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 12.03.2019
ELEKTRIK-ELEKTRONIK [Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme

TURGAY YAMAN TEKNOLOVJISI Semineri 25.05.2017
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Ogretmenler igin) 10.09.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK[2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel i Sagligi ve Giivenligi

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Egitimi Kursu 29.04.2016
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

TURGAY YAMAN TEKNOLOJISI Uyum Egitimi Semineri 30.11.2015
COCUK GELIiSIMi VE  [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

ZEYNEP DUMAN GALIS [EGITiMI Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
COCUK GELISIMi VE  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Ozellikleri Semineri 25.06.2023

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

COCUK GELISIMI VE  [Semineri

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI 20.04.2023

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,

COCUK GELISiMIi VE Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Semineri 20.11.2022
COCUK GELISIMi VE  2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Semineri 20.11.2022
COCUK GELISIMi VE  [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Semineri 05.09.2022
COCUK GELISiMI VE

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
COCUK GELISIMIi VE  2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Semineri 26.06.2022
COCUK GELISiMi VE

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGIiTiMi 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
COCUK GELISIMi VE  4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Giivenli Kullanimi Kursu 19.02.2016
COCUK GELISiMI VE

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI 4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu  [19.01.2022
COCUK GELISIMI VE  [1.01.01.08.001 - Bilgisayar ? Web 2.0 Araglarini Tanima ve Bu

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Araglarla igerik Gelistirme Kursu 28.10.2018
COCUK GELISIMI VE ~ [Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITIMI Semineri 17.04.2018
COCUK GELISiMi VE

ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiIMI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 29.03.2018
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COCUK GELISiMi VE

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi

ZEYNEP DUMAN GALIS [EGITiMI Egitimi Kursu 19.12.2016
COCUK GELISiMI VE
ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Fatih Projesi Teknoloji Kullanim Kursu (2.Faz) 26.06.2015
COCUK GELISiMi VE
ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Belletmen Egitim Farkindalik Kursu 04.12.2015
COCUK GELISiMIi VE
ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Hazirlayici Egitim Kursu 27.04.2013
COCUK GELISiMI VE
ZEYNEP DUMAN CALIS [EGITiMI Temel Egitim Kursu 13.01.2013
COCUK GELISiMI VE
ZEYNEP DUMAN CGALIS [EGITiMI Uyum Semineri 16.09.2012
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
NESLIHAN TEKIN TARIH Semineri 05.09.2022
NESLIHAN TEKIN TARIH 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022
NESLIHAN TEKIN TARIH 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
NESLIHAN TEKIN TARIH Egitimi Semineri 17.04.2022
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan
NESLIHAN TEKIN TARIH Egitim Semineri 23.11.2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve Guvenligi
NESLIHAN TEKIN TARIH Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 16.03.2023
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve Guvenligi
NESLIHAN TEKIN TARIH Egitimi Kursu 13.09.2018
NESLIHAN TEKIN TARIH LiSE OGRENEN LIDER OGRETMEN iLETiSIM SEMINERI 19.02.2017
IADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECI DANISMAN OGRETMEN
NESLIHAN TEKIN TARIH EGiTiMi SEMINERI- 09:00-17:00 23.02.2016
NESLIHAN TEKIN TARIH FATiIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU 20.05.2015
NESLIHAN TEKIN TARIH FATIH PROJESI TANITIM VE BiLGILENDIRME SEMINERI 06.12.2013
NESLIHAN TEKIN TARIH ETKILI ILETISIM SEMINERI - 09:30-15:30 22.06.2011
NESLIHAN TEKIN TARIH Olgme Degerlendirme Semineri 18.02.2011
NESLIHAN TEKIN TARIH Benim Ogretmenim,Benim Ogrencim Semineri 10.12.2010
OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR VE OZEL EGITiM STRATEJILERI
NESLIHAN TEKIN TARIH SEMINERI 14.03.2008
NESLIHAN TEKIN TARIH Program Tanitim Semineri(sosyal Bilgiler) 07.09.2006
RECAYi TEKIN TARIH 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
RECAYi TEKIN TARIH Semineri 20.11.2022
RECAYi TEKIN TARIH 3.03.01.02.003 - Basdgretmenlik Egitim Programi Semineri 25.09.2022
RECAYi TEKIN TARIH 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
RECAYIi TEKIN TARIH Egitimi Semineri 17.04.2022
RECAYIi TEKIN TARIH Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri [23.11.2021
RECAYIi TEKIN TARIH 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [29.04.2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig ve Giivenligi
RECAYi TEKIN TARIH Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 04.04.2022
RECAYi TEKIN TARIH 2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 06.12.2019
RECAYi TEKIN TARIH Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 14.09.2018
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
RECAYi TEKIN TARIH Egitimi Kursu 23.06.2017
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IADAY OGRETMEN YETiSTIRME SURECi DANISMAN OGRETMEN

RECAYi TEKIN TARIH EGiTiM SEMINERI (09.00-17.00) 26.02.2016

RECAYi TEKIN TARIH Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 23.10.2012

RECAYi TEKIN TARIH Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanimi Semineri 12.09.2012

RECAYIi TEKIN TARIH Olgme Degerlendirme Semineri 22.06.2011
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

SERRA GUNGOR iNGILizCE Bilgilendirme Semineri 19.11.2023

SERRA GUNGOR iNGILizCE 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 25.06.2023
2.01.03.01.103 - Tiirklerin Dlinya Tarihindeki Yeri

SERRA GUNGOR iNGILizCE Semineri 20.04.2023

SERRA GUNGOR iNGILizCE 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023

SERRA GUNGOR iNGILizCE 4.01.03.03.004 - Yénetimsel Beceriler Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

SERRA GUNGOR iNGILizCE Semineri 20.11.2022
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye

SERRA GUNGOR iNGiLizCE Giris Semineri 26.06.2022
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet

SERRA GUNGOR iINGILizCE Okuryazarligl) Semineri 17.04.2022
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz smif ve atdlyelerinde teknolojiden faydanilmaktadir. FATIH projesi
kapsaminda siniflarimizda internet baglantilar1 ve akilli tahtalar bulunmaktadir.
Bolumlerimiz ise teknolojiyi yakindan takip ederek son gelismeleri uygulamaya
calismaktadirlar. Okulumuza ait diger veriler tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 23 43 43 10
[Projeksiyon 1 1 2 0
Kamera 16 16 16 10
Ses Sistemi 1 1 1 0
[Akill1 Tahta 25 25 25 0

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | TIhtiya¢ [ Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0

X 0 0 Okulumuzda Resim

Resim Odasi . .
Ogretmeni yoktur.

Miizik Odasi X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Kapali Spor Salonu X 0 1 Okul bahgesi icinde

voleybol, basketbol ve
futbol sahalar1 vardir.
Ancak hava sartlari iyi
olmadig1 giinlerde
[kullanilamamaktadir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda yapilan harcamalarin tiimii genel biitceden karsilanmaktadir. Okul-
aile birligi aktif olarak toplantilar yapilsa da veliler maddi konularda destek
vermemektedir. Doner sermaye agilmasi i¢cin planlamalar yapilmis olup 2024
yilinda aktif hale getirilip 2025 yilinda gelir elde etmeye baslayacag:
disiintilmektedir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu (TL)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.868.358 2.735.084  [2.982.058 [5.402.962 [5.461.274
Okul Aile Birligi 0 5.000 7.000 3.000 10.000
Doéner Sermaye 0 100.000 150.000 250.000 350.000
Diger(Kantin) 0 50.000 60.000 65.000 70.000
TOPLAM 1.868.358 2.890.084  [3.199.058 [5.725.962  [5.891.274

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Kadrolu, S6zlesmeli, Gegici Siireli Calisan personelin
Maas, SGK vb giderleri.

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. istatistiki Veriler

Kurumumuza ait son yillara ait istatistiki veriler asagida maddeler halinde

sunulmustur.

e Ogrenci Durumu: Okulumuzda 200 6grenci 6grenim gérmektedir. Toplamda 13
sinifimiz olup sinif basina ortalama 15,3 6grenci diismektedir. 2023-2024
egitim 0gretim yilinda okulumuzun tercih edilme oranindaki artis ile Elektrik-
Elektronik Teknolojisi alaninda 30 mevcut ile 9/E smifi en kalabalik simif
durumundadir. En az mevcutlu sinifimiz ise 1 6grenci ile 6zel egitim sinifi ve
sonrasinda 4 oOgrenci ile 12/M sinifi gelmektedir. Okulumuzda toplam 10
kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir. 1 tanesi 6zel egitim sinifinda egitim
almaktadir.

e Ogrenci Kurslart: Okulumuzda hafta ici destekleme ve yetistirme kurslar1 Tiirk
Dili ve Edebiyati, Matematik, Cografya ve Ingilizce branslarinda agilmaktayd.
Ancak 2023 Mart ayindan itibaren kurslarin hafta sonuna alinmasi ile hafta
sonu kurslarina hem 6gretmen hem 6grenci tarafindan talep olusmamaktadir.
2023 mart ayindan itibaren okulumuzda DYK agilmamaktadir.

e Okul/kurumun Akademik Basarisi: Ulusal dilizeyde yapilan sinavlarda
okulumuz 6grencileri daha ¢ok %25’lik dilimde yer almaktadir., il basar1 sirasi
olarak 6grencilerimizin dagilimi 6000 - 10000 arasinda yer almaktadir. sinifini
dogrudan gecen Ogrenci sayisinin mevcuda orani 0,86, sinif tekrar1 yapan
Ogrenci sayisinin mevcuda orani ise 0,195 olarak hesaplanmustir.

e Okul/kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler: Belirli giin ve haftalar ile ilgili
islemler her o6gretmenin sorumlulugunda olup diizenli olarak kutlamalar
yapilmaktadir. Okulumuzun yapmis oldugu programlara tiim 6grencilerimiz
katilmaktadir. Ilce genelinde diizenlenen kutlama ve anma programlarina
genellikle bir smif dizeyi ve 2 Ogretmen, 1 idareci olarak katilim
saglanmaktadir.

e Okul/kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler (gezi, sergi vb.): Ogretmenlerimiz
belirli araliklarla 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaci
ile tiniversitelerin ilgili bolimlerine ve OSB’lerde bulunan isletmelere teknik
geziler diizenlemektedir. Ortalama 15’erli gruplar halinde geziler
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin moral ve motivasyonlarini arttirici
etkinler de diizenlenmektedir. Bu etkinlere ortalama 25 6grenci ile katihm
saglanmaktadir. Bolimlerimiz yil boyunca yapmis olduklar1 calismalar ve
projeleri sene sonu sergisi ile ilge geneline duyuru yapilarak halkin da
katilimiyla sergilemektedir.

e Spor Kuliibii Faaliyetleri: Okulumuza ait spor kullibii bulunmamaktir. Ancak

bireysel olarak sportif faaliyetlere katilim gosterilmektedir. Futsal, voleybol ve
bilek giiresi gibi branslarda ilce ve il diizeyinde basarilar elde etmistir.
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Personel Devam Durumu: Personeller genel olarak devamsizlik yapmamaktadir.
Ancak okulumuz personellerinin ylizde 15’i cesitli nedenler ile rapor/sevk
almaktadir. Bu nedenler arasinda mevsimlik salgin hastaliklar gosterilmedir.
Personeller arasinda siirekli hastaligi bulunanlar oldugu icin uzun stiredir raporlu
olanlarda mevcuttur.

Engelli Ogrenciler I¢in Kolaylastirict Calismalar: Okulumuzda engelli ¢grenci
bulunmamaktir. Ancak okul giris ¢ikislarin1 2023 subat ayinda yapilan diizenleme ile
engelli rampasi eklenmistir.

Okulun Dis Cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen
Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu: Béliimlerimiz
il/ilce geneli ve ulusal yarisma ve projeleri yakindan takip ederek gelistirdikleri
tiriinleri tanmitma imkin1 bulmaktadir. TUBITAK Bilim Fuari ve MEB-Robot
yarismalarina katilim hem 6grenci hem 6gretmen diizeyinde ytiksektir.

Okul/kuruma Ulasim: Okulumuz ilce merkezinde bulundugundan ilge igerisinde
ulasim yiiriime mesafesindedir. Il merkezine uzakhg 50 km olup dolmus, otobiis, tren
vb araglar ile istenilen her an toplu tasima imkanina sahiptir.

Fiziki mekanlar Tablo 16 da detayli bir sekilde belirtilmistir.

Kantin, Yemekhane: Okulumuz pansiyonlu okul oldugundan 6grenciler yemek
ihtiyacini buradan karsilamaktadir.

Isitnma Durumu: Okulumuz tim binalar1 dogalgaz ile 1sinmaktadir. Dogal gaz
kombileri kazan dairesinde olup okulumuz personeli tarafindan takibi yapilmaktadir.
Personelimiz ilgili belgelere sahiptir.

Sivil Savunma Calismalari: Okulumuzda sivil savunma ile ilgili islemler titizlik ile
takip edilmektedir. Yangin, deprem gibi dogal afet tatbikatlar1 her yil diizenli olarak
yapilmadir. Yangin tiiplerinin periyodik bakimlar: diizenli olarak takip edilmektedir.
Sivil savunma plani olusturulup plan dahilinde hareket edilmektedir.

54



2.8 Dis Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle kurumumuz fzerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin gerceklesmesi durumunda kurumumuz icin olusturacagl potansiyel
“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara

Tablo 21’de yer verilmistir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

MESEM ile ilgili mevzuatlar.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,

Issizlik durumu,

¢ Mal-liriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

Kullanilabilir biitce

0 Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik),

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Opgrencilerin gengler arasinda popiiler farkh alanlara
yonelmesi.

0 Ailelerin mesleki egitime bakis agis1.

0 Sosyal iligkilerin zayiflamasi.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

® Personelinve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelinve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi
® Teknolojinin okul ici ve
okul disinda kullanimi
e Teknolojinin hizl gelisimi
e E-Sinav teknolojisinin gelisimi

Cevresel Etkenler

0 iklim degisikligi ile ilgili politikalar
0 (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, okulumuzun giiclii ve zayif
yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara basliklar
halinde siralanmistir.

2.9.1. Giglii Yonler

e Mesleki agidan yetenekli 6grencilerin bulunmasi

e Arkadaslik baginin giiclii olmasi

e Sportif faaliyetlerde yetenekli 6grencilerin bulunmasi
¢ Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

e Okulun gigli, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci
kadrosunun olmasi

e Ogretmenler kendi aralarinda iyi iliskiler kurabilmeleri ve koordinasyonun
olmasi, egitim kadrosunun o6zverili olmasi.

e Egitim kadromuzun nitelikli ve yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullaniyor olmasi.

e Gelistirilen projelerde boliimler aras1 dayanisma ve etkilesimlerin olmasi

e ihtiya¢c durumunda okul - 6gretmen - veli iletisiminin kolaylikla saglanabilmesi
e Mesleki calismalarin yapilabilecegi atolyelerin bulunmasi

e ilce merkezinde bulunup ulasimin kolay olmasi

e Okul bahgesinin genis ve fiziki durumunun iyi olmasi

e Okul bahcesinde basketbol, futbol, voleybol ve barfiks alanlarinin/sahalarinin
bulunmasi

e Kiz 68renci pansiyonumuzun bulunmasi
e Pansiyonumuzda yemekhanenin bulunmasi

e Okulumuza Fatih Projesi'nin de getirdigi imkanlar sayesinde teknolojinin etkin
olarak kullanilmasi.

e Okulumuzda kitiiphane konferans salonu, miizik ve spor odalar1 bulunmasi
e Atolyedeki malzemelerin gesitliligi ve yeterliligi

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gezilere katilabilmesi icin gerekli araclarin
ayarlanmasi

e Boliimlerin donanimsal eksikliklerinin belli oranda gerceklestirilebilmesi

e Liderlerimizin demokratik, yeniliklere ve yaraticiliga acik, olaylara duyarh
olmalari

e Iidarenin, 6gretmenlerinin akademik ve mesleki gelisimini desteklemesi

e Idarecilerin veli, 6gretmen ve 6grencileri sahiplenmesi

e Ogretmen - 6grenci - okul yonetimi arasindaki iletisimin giiclii olmasi

e Okul yonetimine, 6grencilerin istek ve sikayetlerini rahathikla ulastirabilmeleri.

e Okulumuzun diger okul ve kurumlarla isbirligi yapiyor olmasi.
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2.9.2. Zayif Yonler

Akademik basarilarinin diisiik olmasi

Bazi 6grencilerin hedeflerini belirleyememis olmasi

Baz1 6grencilerde motivasyon ve 6zgiiven eksikligi olmasi
Okuma aliskanliginin yetersizligi

Ogrencilerimizin kendine 6zgii ders ¢alisma tekniklerini gelistirememesi ve
bunun notlarina yansimasi

Meslek derslerinde edindikleri bilgileri ya da becerileri tniversiteye giriste
kullanamamalari

Binanin buytkligi ve c¢alisan sayisinin yetersizligi sebebiyle temizlik
konusunda zaman zaman aksakliklarin olmasi

Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi

Veli, 68renci ve ¢evrenin sosyo - ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik olmasi
Veli toplantilarina katilim oraninin az olmasi

Uzun saatli islerde ¢alisan veli sayisinin fazla olmasi

Okul etrafinin yeteri kadar korunakli olmamasi

Kapali spor salonu olmasi

Finansal kaynaklarin yetersiz olmasi

Teknolojik gelismelere uygun cihazlarin temininde Bakanlikc¢a yeterli destegin
saglanamamasi

Evrak islemlerinin takibini yapan bir memurun olmamasi
Okul Toplam Kalite Yoénetimi, Planli Okul Gelisimi ve Stratejik Plan
cercevesinde okul siireclerinin olusturulmasina ragmen, yeterli diizeyde

isletilememesi.

Meslek liselerine bakis a¢isinin olumsuz olmasi
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2.9.3.

2.94.

Firsatlar

Ilcemizde genis kapsamli bir OSB bulunmasi
Okulun diger okul/kurumlarla isbirliginin giiclii olmasi
ilce Milli Egitim miidiirliigii ile koordinasyonun gelistirilmis olmasi

Milli Egitim Bakanlgi Stratejik Plani’'nda mesleki egitim ile ilgili 6nemli
noktalara deginilmesi.

Okulumuzun ilge milli egitim mudiirliigiine yakin olmasi
Biirokrasinin hizli olmasi

Okulumuza olan talebin artmasi

Insanlarin mesleki egitim konusunda bilin¢lenmesi,

Ozel sektoriin egitim konusunda is birligine acik olmasi

Ogrencilerin stajlarda belli bir miktarda para almalar1 ve sigortalarinin
yapilmasi

Tehditler

MESEM uygulamalarinda biitiinliik olmamas,
MESEM uygulamalari net bir kilavuzun olmamas;,
Genel biitge kapsamindaki mali kisitlar

Degisen ekonomik kosullar

Bolgesel sektor ihtiya¢ analizlerinin yetersiz olmasi

Sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanliginin toplumsal
acidan yetersiz olmasi

Ogrencilerin sosyal medyay1 bilingsiz kullanimu,

Aile igi iletisimin olmamasi ya da olumsuz olmasi

Sigara kullanma yasinin gittikce diismesi

Medya ve bazi arkadas gruplarinin genclik tizerinde olumsuz etkileri,

Anadolu ve Fen Liselerine yerlesen 6grenci sayisina gore gelen 6grenci
sayisinin az olmasi

Anadolu Liselerinin kontenjanlarinin ¢ok fazla olmasi,

Cevre bilincinin yeterli olmamasi
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2.10. Tespit ve ihtiya¢larin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda
o6ne cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur.
Durum analizinde yer alan her bir bashkta yapilan degerlendirmeler sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuz stratejik planinin mimarisi ve
hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir.

Tablo 22. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorunlar

Ihtiyaglar/Gelisim Alam

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat
depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere

ulasma diizeyi yiiksektir.

Gergeklestirilemeyen
hedeflerin degerlendirilmesi
ve hayata gecirilmesi icin

¢alismalar yapilmasi.

Mevzuat Analizi

Ilcemizde bulunan OSB deki
isletmelerin sektorel olarak
ihtiyag¢larinin analizi.

Cirak, kalfa ve ustalik
stireclerindeki islemlere rehberlik
edilmesi.

MESEM uygulamalarindaki
cesitlilik.

OSB’lerin ihtiya¢larina cevap
verebilecek sekilde egitim-
6gretim planlamasi yapilmasi.

Denklik yolu ile 6nceki
O6grenmelerin taninmasi
konusunun uygulamasi daha
acik ve net olmasi.

MESEM uygulamalarindaki
cesitliligin giderilerek net bir
uygulama olusmali.

Ust Politika Belgelerinin
Analizi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik
Plani'nda mesleki egitimle ilgili

o6nemli konulara deginilmesi.

Politikalarin uygulanmasinda

birligin saglanmasi.

Faaliyet Alanlar ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Gorev dagilimlarinin net sekilde
yapilmasi ve etkinliklerin

planlanmasi

Gorev ve sorumlu olunan
alanlardaki isleyin uyumlu

olmasi.

Paydas Analizi

Ailelerin okul 6ncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince yiiksek olmamasi
Ozel sektoriin mesleki egitim
alanina yatiriminin yetersiz
olmasi

Ailelerin 6grenciler ile

Aile egitimlerine devam
edilmesi,

Veli goriismeleri yapilmasi,
Velinin egitim-6gretim
stirecine dahil edilmesi
Ozel sektoriin yatirim icin

tesvik edilmesi
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iletisimlerinin yetersiz olmasi

Mezun 6grencilere beceri

Paydas Analizi Ogretmenlerin huzurlu bir egitimi sonrasi istihdam
ortamda ¢alisabilmelerinin saglanmasi
saglanmasi
idarecilerin iletisimi
Ogretmenlerin egitim- Egitim-o6gretim giderleri icin
ogretim ihtiyaclar icin biit¢e olusturulasi.
Kurum/Okul i¢i Analiz Rehberlik servisinin 6grenciler

kaynak olusturulmasi.
Ogrenciler ile daha fazla

iletisim halinde kalinmasi.

ile iletisimi arttiracak etkinlik

ve faaliyetler diizenlemesi

insan Kaynaklar

Idareci ve 6gretmenlere
yonelik yapilan hizmet ici
egitimler,

Personel yetersizligi
Personelin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi

gerekliligi

Hizmet ici egitimlerin daha
verimli ve ilgi/istege yonelik
olmasi i¢in anketler
diizenlenmesi.

Personele yonelik mesleki
gelisim programlarinin

uygulanmasi

Teknolojik eksiklikler i¢in

biitce olusturulamamasi

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan

teknolojik makine ve teghizata

Teknolojik Diizey erisim i¢in biitce olusturulmasi
Doner sermayenin aktif Doner sermaye icin gerekli
olmamasi. girisimlerin yapilip aktif hale

Mali Kaynaklar getirilmesi.

Tasarruf tedbirlerinin etkisi Fayda maliyet analizi

PESTLE Analizi

Teknolojinin hizli gelisimi ve

yayginlasmasi

yapilarak harcamalarin

onceliklendirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1. Misyon

Kavak Yasar Dogu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak misyonumuz; tiim
idareci, 6gretmen ve personeliyle 6grencilerin birey olarak Turk Milli Egitiminin
temel amag ve ilkeleri dogrultusunda ve mesleki bilgi ve becerilerini artirmak,
kendine giivenmelerini saglamak ve onlarin 21. Ytizyilin gelisen ihtiyac¢larina cevap
verebilecek beceriler kazanan bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2. Vizyon

Mesleki egitimde Tiirkiye Yiizyillmin ihtiyaglarimi karsilayan, Ahilik kiiltiiriine sahip
bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

e Hukuk ve Adalet
e Ahilik Kiiltiira

e Sorumluluk

e Vatanseverlik

e Yardimlasma

e Dogruluk

e Paylasma

e Din, ahlak ve degerlere baglhlik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI VE
STRATEJILER

4.1. Amaglar ve Hedefler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda
performans esash biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine
gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne 6l¢lide
ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirebilmek her
zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Cilinkl; performans esash biitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biit¢e
uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma
sureclerinin saglikh yuritiilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis
edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yirtttigii faaliyetlerde etkinligin ve
verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitce anlayisina gecilmesi so6z
konusu olmustur. Bu anlayisla, kurumumuz 3 tematik yap1 dogrultusunda amag ve
hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda;

“Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm” temasinda 2 amac¢ 4 hedef, “Egitim ve
Ogretimde Kalite” temasi tlizerine 1 amag¢ 3 hedef ve “Kurumsal Kapasite” temasi
lizerine 1 amag¢ 3 hedef belirlemistir.

Amag 1: Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim
stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek
ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak igin
bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak.

Hedef 1.2: Ogrencilerin devam-devamsizlik  nedenlerini
belirleyerek, veli - okul is birligi icinde belirlenen nedenlere ¢6ziimler
uretilecektir.

Hedef 1.3 : Ogrencilerin mesleki alanlarinda uygulanan teknolojileri
yerinde gozlemleri icin teknik geziler diizenlemek.

Amacg 2: Mesleklerinde heniiz belgelendirilme yapilmamis kisilere gerekli
rehberlik ve egitim yapilarak belgelendirilmelerini saglamak ve kalifiye eleman
istihdamini saglamak.

Hedef 2.1: OSB ile is birligi cercevesinde isletmelere tanitimlari
yapmak, gerekli yonlendirme rehberlik hizmeti saglamak.
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Amag¢ 3: Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli
insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapist ile égrenciler yetistirmek.

Hedef 3.1: Egitim-istihdam-iiretim iligkisi gii¢lendirilecek ve OSB
isletmeleri ile is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2 : Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal
ve uluslararas1 mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve
mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan ehil is giicii yetistirilip istihdama katk: saplamak.

Hedef 3.3: Ogrencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
kultiri olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir.

Amacg 4: Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapistyla giicli, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.1: Egitim - Ogretimdeki gelismeleri takip etmek ve
Oogretmenlerimizin gelisimlerine katkida bulunmak icin hizmet ici
egitimlerine katilimlar1 arttirmak.

Hedef 4.2: Okulumuz fiziksel imkanlar ve donatimindaki eksiklerin
belirlenerek tam donaniml hale getirmek.

Hedef 4.3 : Okulumuz tiim calisanlarina ve 6grencilerine yonelik
dogal afetler ile miicadele bilincini arttiracak faaliyetlerde bulunmak.
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4.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amacg 1

Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
ahip, millf ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

%33,3 %65 %70 %80 (%90 |%95 %100 |Ayhk Aylik

%33,3 %50 %65 %70 %75 |%80 |%85 |Yillik Yillik

%33,3 %75 %80 %85 |%90 (%95 %100 |Yilhk Yillik

Alan Sefleri

Okul Idaresi, Diger Ogretmenler

e  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

S-1.1.1: ilimizde ve bolgemizde diizenlenecek olan bilim fuarlari, kariyer fuarlari,
mesleki gelisim bulusmalar gibi etkinlikler yakindan takip edilip katilim
saglanacaktir.

S-1.1.2: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimlari konusunda gerekli
duyurularin ve alan seflerinin gerekli rehberligin yapacaktir.

S-1.1.3: Risklerin azaltilmasi i¢in diger kurumlar ve veliler ile is birligi yapilacaktir.

409.286 TL

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
e Okullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

o Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi
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Amac¢1

Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek égrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
ahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

%33,3 25 6grenci |30 40 50 60 70 Aylk Aylk

%33,3 5 aile 15 18 20 22 24 Aylik Aylik

%33,3 %90 %92 %94 %96 (%98 %100 [Donemlik|Doénemlik

Sinif Sube Rehber Ogretmenleri

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Ogretmenleri

e Bazi velilerin sik sik sehir disinda bulunmalari.
e Velilerin ¢calisma saatleri ile ziyaret saatlerinin uyusmazligi

S-1.2.1: Devam-devamsizlik problemi yasayan 6grencilerin nedenlerini belirlemek
icin rehberlik servisinin bire bir goriismeler ve anket ¢alismalari yaparak nedenleri
raporlastiracak.

S-1.2.2: Her egitim 6gretim yil1 basinda Ekim ayina kadar veli ziyaretleri programi
yapilip takip edilecek.

$-1.2.3: Ogrencilerin devam durumlarinin siirdiirebilir hale getirmek i¢in okul
icinde 6grencilerin ihtiyaclarina cevap veren alanlarin diizenlenmesi yapilacaktir.

327.428 TL

e Ogrencilerin heniiz hedef belirleyememis olmasi

e Velilerin egitim-6gretime gereken 6nemi vermemesi

e Belirli araliklarla veli egitimleri gerceklestirilmesi
o Veli toplantilarinin daha sik yapilip velilerin okul ile baglarinin giiglendirilmesi

e Ogrencilerin devam-devamsizlik, sinif tekrari ve okulu birakma nedenlerinin
neler olabileceginin belirlenmesi.
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Amacg 1

Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildigi
ahip, millf ve ma

bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
nevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

%50 %30 %40 %50 %60 |%70 %80  Donemlik [ Dénemlik
%50 4 8 16 25 30 35 Aylik Aylik
Alan/Atolye Sefleri

Oku

1 idaresi, Alan Cgretmenleri

e  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e Maliihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

S-1.3.1: ilge ve il genelinde 6grencilerin meslek alanlarina yénelik faaliyet gosteren
ulusal ve uluslararasi isletmeler belirlenecek.
S-1.3.2: Her egitim 6gretim y1l1 basinda Ekim ayina kadar teknik gezi plan ve

programi yapilacak.

S-1.3.3: Teknik geziler agirlikli mezun olacak 6grenciler ile tiim sinif diizeylerinde

yapilacak.

357

251 TL

e Ogrencilerin heniiz hedef belirleyememis olmasi
e 9.smif dgrencileri sececekleri alan ve dal ile ilgili somut fikirlere sahip olmamasi

e isletmelerin calisma ortamlar1 hakkinda bilgi sahibi olunmamasi

e Ogrencileri is basi egitim ve gozlem firsati yakalamasi

e Tiim sinif diizeylerinde meslek bilincini olusturmak

e Mezuniyet sonrasi istihdam icin katkida bulunmak
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Amacg 2

Mesleklerinde heniiz belgelendirilme yapilmamus kisilere gerekli rehberlik ve egitim yapilarak
belgelendirilmelerini saglamak ve kalifiye eleman istihdamini saglamak.

Hedef 2.1 OSBiile is birligi cercevesinde isletmelere tanitimlari yapmak, gerekli yonlendirme rehberlik
hizmeti saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yil 2.vyii 3.y 4.Yil 5Yil Sikhgi Sikhig

PG2.1.1:

OSB isletmelerinde Yillik
calisanlarin en az %80’inin

kendi meslek alaninda

ustalik belgesi alma orani

Koordinator Birim Slemfriiye il

AT ELE 41T 1| S 8 Okul Idaresi, Alan Ogretmenleri

Calisanlarin yas sebebi ile egitim-6gretim siirecine dahil olmak istememesi

Riskler e Isverenlerin ilkokul mezunu ¢alisanlarin1 Mesleki Egitim Programlarina dahil
etmek istememesi

e 0SB isletmelerinin ¢ogunun vardiya usulii calismasi

$-1.2.1: OSB miidiirliigi ile is birligi icerisinde isletmelerin hangi alanlarda faaliyet
Stratejiler gosterdiginin belirlenecek.

S$-1.2.2: Isletmelerdeki calisan sayis1 ve belgesi olmayan calisanlar tespit edilecek.
S$-1.2.3: Isverenler ile birlikte belgelendirmek icin gerekli yonlendirme ve rehberlik
faaliyetleri yapilacak.

Maliyet Tahmini 12.238 TL

o Kisilerin kendi meslek alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip olmas1 ancak
Ve belgelerinin olmamasi
e Kendi islerini kurmak isteyen kisilerin belge almak i¢cin nasil bir yol izleyecegini

bilmemesi

e Isletmelerin calisanlarini belgelendirip uluslararasi standartlar1 yakalamasi

ihtiyaglar

e Calisanlarin kendi is yerlerini agabilmek i¢in firsat olusmasi
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Amacg 3 Cagin ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve

bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,

degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile

Ogrenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 Egitim-istihdam-tiretim iliskisi giiclendirilecek ve OSB isletmeleri ile is birligi ve
deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl 2.vi1 3.y 4.Yil 5Yil Sikhg Sikhig
PG3.1.1: Isletmelerin

Isletmelerin  memnuniyet %60 %62,5 %65 %67,5 (%70 %75 Doénemlik [Donemlik
ve mezunlarin orani

mesleki ve T /633,3

teknik egitime Mezunlar.m
iliskin memnuniyet %80 %82 %84 %86 %88 %90 Yilhk Yillik

memnuniyet ~ ©rant

orani (%)

PG 3.1.2
Mesleki Egitim Merkezi %33,3 5 10 15 20 25 30 Yillik Yilhik
Programi’na kayit olan
6grenci sayisi (Telafi

Programi Harig) (9.S1nif)

PG 3.1.3
Onceki o6grenmeler %33,3 0 0 10 20 30 40 Yillik Yilhk
kapsaminda belgelendirilen

birey sayisi

Koordinator Birim e

is birligi Yapilacak Birimler Alan/atdlye Sefleri, Alan Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

e Egitim-istihdam-iiretim iliskisinin giiclendirilmesinde paydaslardan beklenen

Riskler destegin saglanamamasi

e Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araglarinin atil
duruma diismesi

e  Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi

$-3.1.1: Ne egitimde ne istihdamda olan gencler mesleki egitim merkezi
programlarina yonlendirilecek ve barinma ihtiyaci olan 6rgiin egitim ¢agindaki
ciraklar icin ¢irak pansiyonlari olusturulacaktir.

$-3.1.2: Memnuniyeti saglamak ve 6grencilere pratik deneyim kazandirmak
isverenler ile isbirligi icerisinde olunacaktir.

$-3.1.3: Yaygin veya serbest dgrenmeler yoluyla edinilen mesleki becerilerin
taninmasi ve belgelendirilmesine yonelik yontemler cesitlendirilerek belge alan
birey sayisi artirilacaktir.

S-3.1.4: Mezun 6g8renciler icin istihdam olusturmak

Stratejiler

Maliyet Tahmini 1.913.539 TL

e Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi

VEE S o Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatiriminin yetersiz olmasi

; e Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam iliskisinin
Intiyaclar guclendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is birlikleri kurulmasi
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Amacg 3 Ttiirkiye Ytizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Hedef 3.2 Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararas1 mesleki yeterlilige, ahilik
kiilturiine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger

katan ehil is giicii yetistirilip istihdama katki saplamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yil 2.vyii 3.y 4.yl 5Yil Sikhgi Sikhig
PG3.2.1:
Kurum/ Kuruluslarla is %33,3 0 10 15 20 25 30 Yillik Yillik
birligi kapsaminda girisimci
egitimi destegi alan

6grenci/mezun sayisi
PG 3.2.2

Is bas1 egitimine katilan %33,3 0 3 4 5 6 7 Yillik Yilhk
atolye ve laboratuvar
Ogretmeni sayisi

PG 3.2.3

Mesleki egitimde %33,3 64 70 75 80 85 90 'Y1llik Yilhk
6grencilerin yilsonu basari

puan ortalamasi

Koordinator Birim Klem)fiEl e e

AT ELE 41T 1| S 8 Okul Idaresi, Alan Ogretmenleri

e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli
Riskler olmamasi
e Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi
calismalari icin gerekli destegin saglanamamasi
S$-3.2.1: Ogretmenlerin sektor ile i¢ ice olmasi saglanacaktir.

Stratejiler $-3.2.2: OBA’nin etkin bir sekilde kullanimi saglanacaktir.
S$-3.2.3: Okul basarisinin arttirilmasi i¢in ¢esitli calismalar ve etkinlikler hayata
gecirilecektir.

Maliyet Tahmini 28.561TL

e  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkhliklarinin

Tespitler

olmasi
e Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢cin diizenlenen isbasi

egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi

e Egitim siireglerinin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman
ihtiyaglar kaynaklarinin kullanilmasi

e Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

e Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
sektorde isbasi egitimi almalarinin saglanmasi
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Amacg 3 Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve
bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
6grenciler yetistirmek.
Hedef 3.3 Ogrencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak iizere bilgi, beceri,

yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Yl 3.yn1 4.Yil 5.YiI Sikhigi Sikhig

PG3.3.1:
Son sinif diizeyinde %33,3 %10 %15 %30 (%40 %50 %60  illik Yillik
yliksekogretime yerlesen
ogrenci orani (%)

PG 3.3.2

Ogrenci basina okunan  FZEE 4 6 7 8 9 10 Yillik Yilhk
kitap sayisi

PG 3.3.3

Mesleki egitimde %33,3 64 70 75 80 85 90 'Y1llik Yilhk
ogrencilerin yilsonu

basari puan ortalamasi

Koordinator Birim felpenls e

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Sinif Sube Rehber Ogretmenleri, Alan Ogretmenleri

e Ogrencilerin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger vermemesi

Riskler e Ogrencilerin bir an 6nce meslege baglamak istemeleri

e Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
S-3.3.1: Egitim slirecgleri; 6grencilerin milll, manevi ve evrensel degerleri
tutum ve davranisa doniistiirebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek,
okuma kiiltiiriinii desteklemeye yonelik calismalar yiirttiilecektir.
$-3.3.2: Yiiksekogretimin 6nemi ve mesleki gelisime olan katkisini anlatmak icin
calismalar yapilacaktir.
S-3.3.3: Akademik basariy1 arttirmaya yonelik veli-6grenci-okul cercevesinde
calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini

Tespitler karsilamakta yetersiz olmasi

e Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle bir list 6grenime devam
etmek istememesi

e Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasli

¢ Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim
stire¢lerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi

o Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi ve ilgi ve yeteneklerine uygun
Ihtiyaclar olarak yonlendirilmesi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

e Akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep
olan faktorlerin tespit edilmesi
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Amacg 4

Cagin ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve
bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile

6grenciler yetistirmek.

%33,3 %40,54 %60 %70 %80 %90 %100 |Aylik Ayhk
%33,3 %8,88 %20 %40  |%60 %80 |%100 |Ayhk Aylik
%33,3 %40 %50 %60 %70 (%80 [%90 |Yillik Yilhk
Alan/atoélye Sefleri

Okul idaresi, Alan Cgretmenleri

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli
olmamasi

Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi
calismalari icin gerekli destegin saglanamamasi

S-4.1.1: Ogrencilerin EBA’y1 etkin bir sekilde kullanimi saglamak
S-4.1.2: OBA’nin etkin bir sekilde kullanimi saglanacaktir.
S-4.1.3: Ogretmenlerimiz mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitimlerine katihmlarin

saglamak

0 TL

Egitim-6gretimde kullanilacak olan materyal ve bilgilerin dinamik bir yapida
olmasi
Teknolojik ve bilimsel gelismelerin takip edilmemesi

Okul dis1 etkinlerin diizenlenmemesi

Teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim-6gretimde zaman kayb1 olmadan
uygulanmasi

Ogretmen ve 6grencilerin okul dis1 interaktif etkinliklerde bulunmasi

Mesleki gelisimlerin yakindan takip edilmesinin saglanmasi

71




Amacg 4 Cagin ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve
bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile
6grenciler yetistirmek.

%33,3 %90 92 94 96 98 100 Donemlik [Donemlik

%33,3 0 0 1 1 1 1 Yillik Yillik

%33,3 0 0 0 0 1 1 Yillik Yillik

Okul Idaresi

Tiim Ogretmenler

e Fiziki imkanlar iyilestirmek icin yeterli finansal kaynagin olusmamasi
e ihale siireclerinin uzun ve limitlerin yetersiz olmasi.

S-4.2.1: Alan/atolye sefleri ve diger 6gretmenler donanim eksiklerini
belirleyecektir.
S-4.2.2: Atolye ve laboratuvarlarin donatimi i¢in 6zel sektor ile goriismeler
yapilacak.

7.268.622 TL

e Ogrencilerin okula aidiyet duygusunun istenilen seviyede olmamasi

e Olumsuz hava sartlarinda sportif aktivitelere devam edilememesi

e Mesleki egitimde kaliteyi arttirmak igin ilgili alanlarin en donaniml sekilde
hazir hale getirilmesi

e Ogrencilerin aidiyet duygularinin gelistirilmesi

e  Ulusal ve uluslararasi sportif etkinlikler ve yarismalara 6grencilerin
hazirlanmasi
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Amacg 4 Cagin ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve
bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile
6grenciler yetistirmek.

%33,3 %70 %75 %80 (%85 %90 %95 Donemlik [Donemlik

%33,3 %80 %90 %100 (%100 |%100 [%100 [Donemlik{Donemlik

Tiim Ogretmenler

Okul Idaresi

e Ogrencilerin devamsizlik sorunlari olmasi
e Tatbikatlarda kullanilacak malzemlerin ve okul uyar1 sistemleri icin gerekli mali
kaynagin yetersiz olmasi

S-4.3.1: Dogal afet bilincini arttirmaya yonelik egitimler gerceklestirilecek

S-4.3.2: Yangin ve diger dogal afetler aninda kullanilacak ekipmanlarin sayisi
arttirilacak

163.226 TL

e Dogal afet bilincinin yeterli seviyede olmamasi

e Okulda ve okul disinda uygulanabilir sekilde dogal afet egitimleri verilmesi

e Yangin vs. gibi tatbikatlarin profesyonel ekipler tarafinda yapilmasi
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4.3. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel
gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmas1 suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma slirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge
arasindaki baglant1 giliclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme streci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde
yapilmistir:

. Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar ve ilgili
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.

. Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ yil icin harcamalara iliskin olarak Orta
Vadeli Program (OVP) 2024-2026’da yer alan program bazh giderlerin
(harcamalarin) artis oranlar1 temel alimistir. Son iki yil ise artimetik
artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk ii¢ y1l i¢in
OVP 2024-2026’'da yer alan program bazl gelirlerin(kaynaklar) artis
oranlar1 ve son iki yil i¢in aritmetik artis oraniyla tahminde
bulunulmustur. Ayrica merkezi yonetim biitcesiyle beraber sivil toplum
kuruluslan ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlagma gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklar da dikkate alinmistir.

. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle
hedef maliyetleri de belirlenmistir.

. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis
ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %901 genel biitceden, %10"u
ise 0zel sektor ve okul-aile birligi gelirleri gibi biitce dis1 kaynaklarin katkisi
oldugu goriilmektedir.

Okulumuz stratejik planinda doért amag¢ ve 10 hedef bulunmaktadir. S6z konusu
ama¢ ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 16’da
gosterilmistir. Tabloda gortlecegi tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan
artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuzun
tahmini olarak 18.684.381 TL’lik bir harcama yapacag1 6ngoriilmektedir.
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Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu (TL)

Amag ve 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Hedef No Maliyet

179.550 206.482 233.688 239.345 254.900 1.093.965

2.650 2.822

194.213 234.818 344.420 494,192 674.459 1.942.100

159.600 758.540 738.223 2.887.098 2.888.383 7.431.845

Hedef4.1 0 0 0 0 0 0

Hedef 4.2 133.000 727.950 705.186 2.851.749 [2.850.737 [7.268.622

Hedef4.3 26.600 30.590 33.037 35.349 37.646 163.226

Genel 1,333,000 1.532.950 1.663.250 1.779.677 1.895.356 8.204.233
Yonetim
Giderleri

5.402.962 5.461.274 [18.684.381
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5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boélimde okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme
modeli olarak MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANI {ZLEME VE DEGERLENDIRME
MODELI 6rnek alinmistir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeler: Katihmcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir. Ayrica, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in olusturulan
performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin c¢ercevesini
bakanhgimizin 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
stireglerti;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin
belirlenmesi,

e Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

e Alternatiflerin ve ¢6ziim  Onerilerinin  gelistirilmesi  siiregleri
olusturmaktadir.
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Amacg 1: Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, millf ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef 1.1:
Ogrencilerin mesleki
gelisimlerine katkida
bulunmak i¢in bilimsel,
sosyal, sportif, kiiltiirel,

S$-1.1.1: ilimizde ve bdlgemizde

diizenlenecek olan bilim fuarlari, kariyer
fuarlari, mesleki gelisim bulusmalar gibi

etkinlikler yakindan takip edilip katilim

sanatsal ve toplumsal sag]anacaktlr_ Alan/Atélye Okul idaresi,
; i . efleri L
hizmet gibi alanlarda S$-1.1.2: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi > Diger
etkinliklere katilhim Ogretmenler
orani artirilacak. projelere katilimlari konusunda gerekli
duyurularin ve alan seflerinin gerekli
rehberligin yapacaktir.
$-1.1.3: Risklerin azaltilmasi i¢in diger
kurumlar ve veliler ile is birligi yapilacaktir.
$-1.2.1: Devam-devamsizlik problemi
Hedef 1.2: yasayan 6grencilerin nedenlerini belirlemek
Ogrencilerin devam-
devamsizlik icin rehberlik servisinin bire bir gériismeler
nedenlerini ve anket calismalari yaparak nedenleri Okul idaresi,
belirleyerek, veli - okul i
is blrllgl icinde rapor]astlracak_ Simif Sube Rehberlik
: Rehber Servisi
belirlenen nedenlere Siti A Srat ’
$-1.2.2: Her egitim 6gretim y1l1 basinda o :
¢ozlimler tretilecektir. 8 8 Y ’ Ogretmenleri Alan
Ekim ayina kadar veli ziyaretleri programi Ogretmenleri
yapilip takip edilecek.
$-1.2.3: Ogrencilerin devam durumlarinin
stirdiirebilir hale getirmek i¢in okul icinde
ogrencilerin ihtiyaglarina cevap veren
alanlarin diizenlenmesi yapilacaktir.
S$-1.3.1: ilge ve il genelinde 6grencilerin
l.'.lf’def 13: meslek alanlarina yonelik faaliyet gosteren
Ogrencilerin mesleki
alanlarinda uygulanan ulusal ve uluslararasi isletmeler
teknolojileri yerinde belirlenecek. Alan/Atdlye | Okul idaresi,
gozlemleri i¢in teknik Sefleri
geziler diizenlemek. $-1.3.2: Her egitim 6gretim yil1 basinda Alan
Ogretmenleri

Ekim ayina kadar teknik gezi plan ve
programi yapilacak.

$-1.3.3: Teknik geziler agirlikli mezun
olacak dgrenciler ile tiim sinif diizeylerinde

yapilacak.
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Amac 2: Mesleklerinde heniiz belgelendirilme yapilmamis kisilere gerekli rehberlik ve egitim
yapilarak belgelendirilmelerini saglamak ve kalifiye eleman istihdamini saglamak.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu
Birim

Is Birligi

Yapilacak

Hedef 2.1:

OSB ile is birligi cercevesinde
isletmelere tanitimlar1 yapmak,
gerekli yonlendirme rehberlik
hizmeti saglamak

$-1.2.1: OSB miudiirliigi ile is birligi
icerisinde isletmelerin hangi alanlarda
faaliyet gosterdiginin belirlenecek.

$-1.2.2: isletmelerdeki calisan sayisi ve
belgesi olmayan calisanlar tespit edilecek.
S$-1.2.3: Isverenler ile birlikte belgelendirmek
icin gerekli yonlendirme ve rehberlik

faaliyetleri yapilacak.

Alan/Atdlye
Sefleri

Birim(ler)

Okul idaresi,

Alan
Ogretmenleri
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Amacg 3: Cagin ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih
bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile

Hedef 3.1:
Egitim-istihdam-
uretim iliskisi

dgrenciler yetistirmek.

$-3.1.1: Ne egitimde ne istihdamda olan

gencler mesleki egitim merkezi programlarina

yonlendirilecek ve barinma ihtiyaci olan 6rgiin

gliclendirilecek ve egitim cagindaki ¢iraklar icin ¢irak Alan/atélye
0SB isletmeleri ile is Sefleri
birligi ve deneyim pansiyonlari olusturulacaktir. ’

. i .| Alan
paylagimi tegvik $-3.1.2: Memnuniyeti saglamak ve dgrencilere | Okul Idaresi | - :
edilecektir. Y 8 8 Ogretmenleri,

pratik deneyim kazandirmak isverenler ile Rehberlik
isbirligi icerisinde olunacaktir. Servisi
$-3.1.3: Yaygin veya serbest 6grenmeler
yoluyla edinilen mesleki becerilerin taninmasi
ve belgelendirilmesine yonelik yontemler
cesitlendirilerek belge alan birey sayisi
artirilacaktir.
S-3.1.4: Mezun 6grenciler icin istihdam
olusturmak
S-3.3.1: Egitim siirecleri; 6grencilerin milli,
Hedef 3.2 : : o :
. manevi ve evrensel degerleri tutum ve
Sosyal ve ekonomik
sektorler ile ig birligi davranisa doniistiirebilecekleri bir
icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki anlayisla giiclendirilecek, okuma )
yeterlilige, ahilik kiiltiiriinii desteklemeye yonelik Okulldarest
kiltiiriine, meslek yey I}Ian
ahlakina ve mesleki calismalar yiiritilecektir. Rehberlik Ogretmenleri,
degerlere sahip; ) o ) ) ‘i
yenilikgi, girisimci, $-3.3.2: Yiiksekogretimin 6nemi ve mesleki Servisi ?{:ﬁ;ﬁ?be
tretken, ekonomiye gelisime olan katkisini anlatmak igin Ogretmenleri
deger katan ehil is
giicii yetistirilip calismalar yapilacaktir.
istihdama katki S$-3.3.3: Akademik basariy: arttirmaya yénelik
saplamak.
veli-6grenci-okul ¢cercevesinde ¢alismalar
yapilacaktir.
$-3.3.1: Ogretmenlerin sektoér ile ic ice olmasi
*!‘Edef 3.3: . saglanacaktir.
Ogrencilere degisen B
diinyanin $-3.3.2: OBA’'nin etkin bir sekilde kullanimi
gerektirdigi basta saglanacaktir. Alan/Atblye | Okul idaresi,
okuma kiiltiiri olmak Sefleri
tizere bilgi, beceri, S-3.3.3: Okul basarisinin arttirilmasi icin {S{ant eri
o retmenleri
yetkinlik ve cesitli calismalar ve etkinlikler hayata 8
yeterlilikleri o _
kazandiran bir gegirilecektir.
yaplya
kavusturulacaktir.
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Amac 4: Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gliglii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi

gelistirmek.

S-4.1.1: Ogrencilerin EBA’y1 etkin bir sekilde

Ogrencilerine
yonelik dogal
afetler ile miicadele
bilincini arttiracak
faaliyetlerde
bulunmak.

Hedef 4.1: kullanimi saglamak
Epitimi= S-4.1.2: OBA’nin etkin bir sekilde kullanimi Okul Idaresi,
Ogretimdeki saglanacaktir. Alan/Atélye Sefleri | Alan

elismeleri taki - o) i
gtmsek - g $-4.1.3: Ogretmenlerimiz mahalli ve merkezi CEEtRe L
6gretmenlerimizin hizmet i¢i egitimlerine katilimlarin saglamak
gelisimlerine
katkida bulunmak
icin hizmet ici
egitimlerine
katilimlari
arttirmak.

S-4.2.1: Alan/atolye sefleri ve diger
Hedef 4.2: ogretmenler donanim eksiklerini
Okulumuz fiziksel belirleyecektir.
imkanlar ve S-4.2.2: Atdlye ve laboratuvarlarin donatimi
donatimindaki . . ; .
cksiklerin icin 6zel sektor ile goriismeler yapilacak. Alan/Atolye Sefleri | Okul Idaresi,
belirlenerek tam I}IHan '
donanimli hale Ogretmenleri
getirmek.
S-4.3.1: Dogal afet bilincini arttirmaya

Hedef 4.3 : yonelik egitimler gerceklestirilecek
Okulumuz tiim S-4.3.2: Yangin ve diger dogal afetler aninda Tlfm
¢alisanlarina ve kullanilacak ekipmanlarin sayisi arttirilacak | Okul Idaresi Ogretmenler
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AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

111 Her 6grencinin en az bir sosyal etkinlige katilimin Sinif Sube Rehber Okul idaresi,
saglamak. Ogretmenleri Rehberlik Servisi
' L12 1 yjysal ve uluslar arasi projelere katilim. Alan/Atolye Sefleri Okul idaresi
1.1.3 Cesitli fuarlara katilim oranini arttirmak. Alan/Atolye Sefleri Okul idaresi
121 Devam - deva.rn51zlll.< nedenlerini belirlemek i¢in Okul idaresi,
rehberlik faaliyetleri planlamak. Rehberlik Servisi Sinif Sube Rehber
Ogretmenleri
1.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirmek. Rehberlik Servisi Okul idaresi,
1.2 Sinif Sube Rehber
' Ogretmenleri
123 (")gljencilerin devam durumlarini siirdiiriilebilir hale Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,
getirmek. Sinif Sube Rehber
Ogretmenleri,
131 He‘r 6grencinin en az bir teknik geziye katilimini Alan/Atélye Sefleri Okul idaresi
saglamak
1.3 132 | Teknikgezi sikhigim arthrmak Alan/Atolye Sefleri Okul Idaresi

AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu Birim Isbirligi
No No Yapilacak
Birim(ler)
2.1 21.1 0SB isletmelerinde ¢alisanlarin en az %80’inin kendi | Alan/Atolye Sefleri Okul idaresi

meslek alaninda ustalik belgesi alma oram
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AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik Alan/Atolye Sefleri Koordinator
3.1.1 egitime iliskin memnuniyet orani (%) Ogretmenler
3.1.2 | Mesleki Egitim Merkezi Programi’'na kayit olan Okul idaresi Alan Ogretmenleri
3.1 ogrenci sayisi (Telafi Programi Harig) (9.S1mif)
3.1.3 | Onceki 6grenmeler kapsaminda belgelendirilen birey Okul idaresi Okul idaresi
sayisl
3.2.1 K}J.r}m%/ Kurl{l}lslarl? js birl.igri kapsaminda girisimci Koordinatér
egitimi destegi alan 6grenci/mezun sayisi Okul idaresi Ogretmenler
3.2.2 '{subasl egi.timine katilan atdlye ve laboratuvar Okul idaresi Alan Ogretmenleri
6gretmeni sayisi
3.2 3.2.3 Mesleki egitimde 6grencilerin yilsonu basari puan il evies Rehberlik Servisi,
ortalamasl Sinif Sube Rehber
Ogretmenleri,
331 §9n sm_lf diizeyinde yiiksekogretime yerlesen Alan/Atélye Sefleri Okul idaresi
ogrenci orani (%)
3.3 3.3.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Alan/Atolye Sefleri Okul idaresi
3.3.3 | Mesleki e,clgitimde ogrencilerin yilsonu basari Okul idaresi Eelblbei i S,
puan ortalamasl Sinif Sube Rehber
Ogretmenleri,

AMAC 4 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

4.1.1 | EBA kullanan aktif 6gretmen orani (%) Okul idaresi Tiim Ogretmenler
41 4.1.2 | EBA kullanan aktif 6grencilerin orani (%) Sinif Sube Rehber Tim Ogretmenler
Ogretmenleri
4.1.3 | Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim ; . .
Okul Id Tiim Ogretmenl
stk (% - Yillik) ul Idaresi im Ogretmenler
4.2.1 | Atolye/laboratuvar ve dersliklerin donanimlari (%) Alan/Atlye Sefleri Sulleries
4.2 4.2.2 Ogrencilerin vakit gecirebilecegi sosyal alanlar Okul idaresi Tiim Ogretmenler
4.2.3 Kapali spor salonu Okul idaresi Beden Egitimi Bransi
4.3.1 | Dogal afet tatbikatlarimin diizenlenme sikhigi(%) Okul idaresi Tim Ogretmenler
4.3 4.3.2 | Ogrencilerin deprem ve dogal afet bilinci Okul idaresi Tiim Ogretmenler

egitimlerine katilim orani
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6. EKLER

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg v
Valilik 0
i Milli Egitim  Miidiirligi v
Calisanlar
Kaymakamhk 0
ilge Milli Egitim v
Miidirliikleri
OKullar ve Bagh Kurumlar N
Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar
Ogrenciler v
Veliler N
Okul Aile Birligi v
Universite o
Belediyeler )
Giivenlik Giicleri (Emniyet, o
Jandarma)
Genglik ve Spor Miidiirligii o
isveren kuruluslar 0
0SB Midiirliigii 0

v': Tamami O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)
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Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

' : Tamami O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

DIS PAYDAS ANKETI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklari dogrultusunda sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek igin okuldaki
uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Tiim sorular eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin

tesekkur ederiz.

Okulu/Lisesi Stratejik Plan Ekibi

Asagidakilerden konumunuza uygun olam (x) seklinde isaretleyiniz.

1- Konumunuz | 2- Cinsiyetiniz 3- Yaginiz 4- Egitim durumunuz?
MEM Calisan1 () |[Kadin () |18-25yas () [kd gretim ()
Yakmn R
FjlnaﬁCevre () |Erkek () 26-33 yas () Ortadgretim ()
| DJ1:35 N () 34-41 yas () Yiiksek Okul ()

42-39 yag () Fakiilte (Lisans) ()
50 yag ve lizeri () Yiiksek lisans ve iistii ()

Asagida okulumuzla ilgili 25 maddeden olusan yargilar verilmigtir. Bunlan dikkatlice okumanizi ve se¢eneklerinden size uygun olanl X
seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

MADDELER

A)

Tletisim

Kesinlikle
Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum et

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1

Ihtiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla gériisebiliyorum.

ihtiyag duydugumda okul personeli ile rahatlikla gériisebiliyorum.

Ihtiyag duydugumda okul ydneticileri ile rahatlikla gériisebiliyorum.

Ihtiyag duydugumda okul personeli ile rahatlikla goriigebiliyorum.

Ihtiyag duydugumda okul ydneticileri ile rahatlikla goriigebiliyorum.

ol (DN

Ihtiyag duydugumda okul personeli ile rahatlikla gériisebiliyorum.

B)

Giivenlik

7

Okul personeli giivenilirdir.

8

Okul i¢inde ve diginda yabanci kisilere kars1 yeterli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

9

Okulda yangimn ve dogal afetlere kars1 gerekli onlemler alinir.

10

Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir.

9

Olumlu Davranms Kazanma ve Egitim

11

Okulda dgrenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.

12

Ogrenciler gevreyi rahatsiz edecek davranislarda bulunmazlar

13

Ogrencilerin kilik kiyafeti diizgiindiir.

14

Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar.

15

Ogrenciler temel ahlak kurallarna uygun davranirar.

16

Ogrenciler kamu maln1 korurlar.

D)

Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

17

Okul, ¢evre ile isbirligi yapmaktadir.

18

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alnir.

19

Okulun tesis ve olanaklari ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir.

20

Okul, ¢cevre ve insan saghgi ile ilgili cahigmalara destek verir.

21

Okul gevre kirliliginin (giiriilti, temizlik vb) 6nlenmesi konusunda duyarhdir.

22

Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglar.

23

Okul ¢alisanlart davranislari ile gevresine iyi drnek olmaktadir.

24

Okul 6grencileri davranislar ile ¢evresine iyi drnek olmaktadir.

25

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.

86




OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETiI ANKETI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani hazirhiklan dogrultusunda sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki
uygulamalarla ilgili gorislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Tum sorular eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin
tesekkur ederiz.

Yasar Dogu Mesleki ve Teknik AnadoluLisesi Stratejik Plan Ekibi

Konumunuz Cinsiyetiniz Yasimiz Egitim durumunuz? Kag y1ldir bu okulda ¢alisiyorsunuz?
Yonetici () Kadmn ( )|18-25 yas ( ) ]ikégretim () 0-5 yil )
Opretmen ( ) Erkek ( )[26-33 yas ¢ ) (?i‘::fgre“‘“ D) 6-10 yi )
Diger

- 3 Yiiksek Okul -
Cabsanlar ) 34-41 yas ( )|Yikse il () 10-15 yil )
Fakiilte
42-39 vas ( ) (Lisans) () 16_20yﬂ )
50 . Yiiksek
.. y.a§ ve ( ) |usans ve ) 21 ve uGstli )
uzerl tistii

Degerli galisanimiz, asagida okulumuzla ilgili 47 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlan dikkatlice okumanizi ve
seceneklerinden size uygun olan birini X seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

ANKET SORULARI

(A) YONETIM

o P . q q Kesinlikle Kismen Kesinlikle
. Katil Katil
a) Yoneticilerin liderlik davramslan Katiliyorum 1yorum Katiliyorum muyorum| o yorum

Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi y eterlilige sahiptir.

Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

a|h|wIN|=

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

b) lyilestirme etkinliklerine destek ve katilinm

6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim ¢caligmasini) destekler.

7 Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini
calisanlarla paylasirlar.

8 Yoneticiler, cahsanlarn degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

g |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratjilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs..galisanlarla
paylagir.

10 |Yéneticiler, iyilestirme takimgalismalarinin Snerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

¢) Motivasyon tammma ve takdir yaklasimm

11 |Yoneticiler, okulda motivasy onu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar.

42 | YOneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, Sgretmenler kurulu toplantilarinda,

torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

(B) CALISANLAR

d) Performans Degerlendirme

13| Yoneticinin ¢alisanlar: degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara duy urulur.

14| Yoneticiler, cahisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

15| Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri alir.

e) insan Kaynaklarmmn Etkili Yone timi

16| Yonetici tum ¢alisanlara goérevlerini (is tanimlarini) bildirir.

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve
yetenek ve istekleri dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir.

17

18|Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

19| Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilr.

20|Okulumuz huzurludur.

21| Yoneticiler, kars1 fikirlere saygihdir.

f) Kararlara Katihm

22| Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

23|Okulda ¢cahisanlarin dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate alinmaktadir

24|Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum .

|2) Cahsma Ortamm

25|Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

26|Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar: karsilanir.

27| Okulda ihtiyac duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

28| Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg dagitiminda esitlik ilkesi uy gulanir.

h) Isbirligi ve iletisim

29|Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

30| Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur.

31| Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

32| Okulda, 6gretmenler ile saglhkl iletisim kurabiliyorum.

33|Okulda, diger ¢calisanlar ile saglikh iletisim kurabiliyorum.

i) Motivasyon ve Tatmin

34|Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

35|Okulda kendimi giivende hissederim.

36| Yaptigimisten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

37| Aldigimiicret yeterlidir.

38|Okul yonetiminden memnunum.

39| Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, calisanlarn motive edici yondedir.

PKisisel ve mesleki gelisim

a Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla
isbirlisi vapar

Yoneticiler, calisanlarin moslcklerinde gelismelert ioin gerckl destegi verir (HIE Tore
a1 . ik sek lisans .
Kathmlarda, viiksek lisans vapmada )

k)Sosyal Etkinlikler

42|Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

43|Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severck katilmaktaymm.

DTopluma etki ve katki durumunun algilanmasi

44| Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

45| Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar yapmaktadir.

46| Okul dogal kaynaklar:1 korumakta ve dogal gevrenin korunmasi i¢in gayret géstermektedir.

47 |Kurumda geri doniisiimi miumkin atiklar toplanmaktadir.
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OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI
Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili goruslerinize ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tum sorulan eksiksiz ve samimivetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.
Yasar Dogu Mesleki ve Teknik Anadolu Okulu Lisesi Okul Stratejik Plan Ekibi

Asagidaki seceneklerden size uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.
1- SINIFINIZ

10. 1. 12.

( )9.sinif ( )s.n,f ( )S|n|f ( )Smlf (
2- CINSIYETINiz
1- Kiz () _2Erkek( )

) Hazirhk

Asagida okulumuzla ilgili 48 maddeden olugsan yargilar verilmistir. Bunlari dikkatlice okumanizi ve segeneklerinden size uygun olan birini X

seklinde isaretleyerek belirtmenizirica ederiz.
Anketinizin gecerli olabilmesi icin 50 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI

a) Ulasilabilirlik ve iletisim

Kesinlikle
Katilivorum

1 |ihtiya¢ duydugumda okul y6neticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

Katiliyyorum|

Kismen
| Katil
Katilivorum| HHYTHE

Kesinlikle
Katilnmyvorum|

2 [ihtiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla gériisebilirim.

3 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.

b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

4 [Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulas tirr.

5 | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, d gretmenlerim tarafindan dikkate almir.

6 |Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

c) Guvenilirlik

7 |Okulumuz ydneticilerine giivenirim.

8 |Okulumuz égretmenlerine giivenirim.

9 |Okulumuzun diger ¢alisanlarma giivenirim.

d) Guivenlik

10|Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

11|Okulda yabanci kigilere kars1 giivenlik 6nlemleri ahnmaktadir.

12|Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

13| Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranig gérmedim.

14|Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirict davranis gdrmedim.

15| Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim.

e) Kararlara Katillm

16|Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.

17 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate ahnir.

f) Ogrenci igleri

18|Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

19| Okulumuzda saghk sorunu yasadigimzda gerekli hassasiyet gosterilir.

g) Egitim-Ogretim

20| Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

21 |Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime y aray acagimi diisiiniiy orum.

22| Derslerin islenisinde bilgisay ar, akill tahta, harita gibi ara¢-gereglerden y ararlanilmaktadir.

23| Aradigim kaynaklar (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

24(Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir.

25| Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegimbir Gist egitimkurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir.

26|Okulumuzdan kigisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

h) Ders Arasi

27|Teneffus sireleri yeterlidir.

28| Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébet¢i §gretmenler hemen miidahale ederler.

i) Okulun Fiziki Ortami

29|Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegimsekilde diizenlenmistir.
P! $ Yy g $ $

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)

31|Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur

32| Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum

33|Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkli ve rahattir.

34|Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglikhdir

k) Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Etkinlikler

35|Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

36| Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

37|Okulumsahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar.

38|ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum

(1) Ogrenci Kulubii Caligmalan

39|Katilacagmmuz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.

40|Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim.

m) Belirli Giin ve Haftalar

41 |Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

42| Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum

n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

43|Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davramislarmmz 6diillendirilir

44| Ogretmenler smav sonuglarinin degerlendirmesinde (sdzlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

45| Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

46|Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

47|Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir.

48| Tercih sansimolsa yine bu okulu segerdim.
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VELI ANKET FORMU

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklan dogrultusunda sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki

uygulamalarla ilgili goruslerinize ihtiya¢c duyulmaktadir. Tiim sorular eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin
tesekkiir ederiz.

Yagar Dogu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi

Asagida okulumuzla ilgili 40 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar dikkatlice okumanizi ve segeneklerinden size uygun
olan birini X seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

A) Ulasilabilirlik ve iletisim

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmnyorum

Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla goriisebiliyorum.

Okul calganlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda dgreniyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

N[N |[h[w|N|=

Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

=]

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate almiyor.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

C) Giivenilirlik

10

Okul yoneticilerine glivenirim.

11

Okul 6gretmenlerine giivenirim.

12

Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim.

D) Giivenlik

13

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri almmaktadir.

14

Okulda yangmn ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alnir.

15

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

E) Kararlara Katihm

16

Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alnir.

17

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir.

18

Smif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

F) Ogrenci isleri

19

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

20

Ogrencimin notlarm rahatlkla takip edebiliyorum.

21

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)

G) Egitim Ogretim

22

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

23

Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanlmaktadir.

24

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasm diizenli

25

Teneffls siirelerinin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.

26

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiZim

27

Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya

H) Okulun Fiziki Ortami

28

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

29

Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

30

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

31

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

32

Okul kantininde satilan malzemeler saglkh ve giivenlidir.

1) Sosyal,Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

33

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde

34

Okul/kurum miidiiriigiiniin web sayfas: faaliyetlerini etkin olarak tanttacak

35

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

36

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

37

Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katimini saglamaktadir.

J) Odillendirme

38

Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigm

39

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarmm.

40

Bu okulu bagkalarma da tavsiye ederim.
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